KIVONAT

Algydé Nagykozseg Képviselbtestiiletének 2003. julius 25. napjan megtartott
nyilvanos tlésének jegyzékonyvebél.

122/2003. (VII. 25.) Kt. szam
Targy: 2003. julius 25.-i testiileti lilés napirendjének elfogadasa.

HATAROZAT

Algyd Nagykozség képviselé-testiilete elfogadja Dr. Piri Jozsef napirendjavaslatat az
alabbiak szerint:

1) Csaladsegité Szolgalat szakmai programja.

2) Szivarvany Ovoda Alapitd Okiratanak modositasa.

3) Algy6 Sportjaért Kézalapitvany alapit6 okiratanak elfogadasa.

4) Intézkedési terv a Sportkoncepcio megvalésitasara.

5) Szerz8dés tervezet az Algyd 27-es termalkut bérbeadasara.

6) 2003. évi Viziigyi Epitési Alap munkainak jovahagyasa.

7) M 43-as autdpalya tervével kapcsolatos tajékoztato.

8) MOL Rt-nél végzett adévizsgalat hataridejének meghosszabbitasa.

9) Mez66ri palyazat kiirasa.

10)Tajékoztatd az el6zd tlés ota tortént fontosabb eseményekrél.

11)a) A teleplilési képviselSk tiszteletdijardl szol6 2/1997. (X11.19.) Onk. rendelet
modositasa.

11)b) A polgarmester illetményének és koltségtéritésének megallapitasa.

11)c) Az alpolgarmester illetményének és koltségtéritésének megallapitasa.

12)Fogaszati rontgenberendezés beszerzése.

13)A tavhészolgaltatas dijarol szolé 39/1998. (XII. 28.) Onk. sz. rendelet médositasa.

14)Egyebek, bejelentések.

ZART ULES

15)Bartok Béla u. — Tiszavirag u. tomb 14 db épitési telek értékesitése.

16)Algyd, Kastélykert u. 1011 hrsz.-( ingatlan értékesitése.

17)Algy6, kulterulet 01561/5 hrsz-U ingatlan értékesitése.

18) Tiszai Uuszomiivek és kikotd Uizemeltetdi joganak atruhazasa.

19)Veételi szandék az Algyd kiilteriilet 01434 hrsz.-U teriiletre.

Err6l értesil:

1) Dr. Piri Jozsef polgarmester
2) Dr. Dubecz Gyorgy jegyz6
3) lIrattar Helyben

Kmf.
Dr. Piri Jézsef sk. Dr. Dubecz Gyorgy sk.
polgarmester jegyzd

A kivonat hiteléll:



KIVONAT

Algyé Nagykdzség Képviselbtestiletének 2003. julius 25. napjan megtartott
nyilvanos Ulésének jegyzokonyveébol.

123/2003. (VII. 25.) Kt. szam
Targy: Csaladsegitd Szolgalat szakmai programja.

HATAROZAT

Algyd Nagykdzség Képviseld-testilete 2003. julius 25.-én megtartott (ilésén
megtargyalta a Jegyz6 ,Csaladsegitd Szolgalat szakmai programja” targyban készilt
elbterjesztését és az aladbbi hatarozatot hozza:

A képviselb-testilet az Algydi Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat Csaladsegité
egységének hatarozat melléklete szerinti szakmai programjat elfogadija.

Errdl értesil:

1) Dr. Piri Jézsef polgarmester

2) Dr. Dubecz Gyorgy jegyz6

3) Algydi Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat intézményvezetd
4) Szeged Megyei Jogu Varos Jegyzbje

5) lrattar Helyben

Kmf.

Dr. Piri Jézsef sk. Dr. Dubecz Gyérgy sk.
polgarmester jegyzé

A kivonat hitelél:
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ALGYO NAGYKOZSEG ONKORMANYZAT
GYERMEKJOLETI ES CSALADSEGITO SZOLGALAT

SZAKMAI PROGRAM

Intézmény megnevezése:
Algy6 Nagykozség Onkorményzat Gyermekjoléti é€s Csaladsegitod Szolgélat

Intézmény székhelye:
6750 Algy6, Egészséghdz u. 42.

Intézmény tevékenységi kore:
Fétevékenység: ~ Szocidlis ellatas elhelyezés nélkiil

Intézmény tipusa:
Szocialis intézmény
Intézmény jogdlldsa:

Onallé jogi személyiségli koltségvetési szerv.

Intézmény elldtdsi teriilete:
Algyd Nagykozség kizigazgatasi teriilete.

Intézmény szolgdltatdsa:
A csaladsegitd szolgalat szolgéltatasai ingyenesek.

Szolgiltatast ugy szervezi, hogy az a telepiilés teljes lakossagara kiterjedjen.

A csaladsegitd szolgdlat tevékenysége és feladatai

A csalddsegitd szolgaltatas célja:

A telepiilési Snkorményzat miikodési teriiletén €16 szocialis €s mentalis higiénés problémak
miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok ¢letvezetési
képességének megdrzése az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, valamint a

krizishelyzet megsziintetésének elésegitése.

A csaladsegitd szolgaltats feladata:

A lakossig szdmara human szolgaltatisok nytjtdsa, mely két iranyd — mentalhigiénés, €s
szocidlis segitségnyujtés. Feladata tovabba a helyi szocidlis sziikségletek feltarasdnak és

megoldasanak eldsegitése.

A csaladsegitd szolgalatok konkrét feladataként az aldbbiak keriiltek meghatarozasra:

A megelézd tevékenység korében végzendd feladatok:

a) figyelemmel kiséri a lakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja az egyén
és csalad életében jelentkezd probléma okait és jelzi azokat az illetékes hatosdg vagy

szolgaltatast nywjto szerv felé,



b) veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzérendszert milkddtet, el6segiti az
egészségligyl szolgaltatok, oktatdsi intézmények, a gyermekjoléti szolgalat, a
gondoz4si kézpont, valamint a tdrsadalmi szervezetek, egyhazak és magénszemélyek
részvételét a megelézésben.

Az eovének és csaladok életvezetési képességének megbrzése, valamint az egyén és a csalad
életében jelentkezd probléma megsziintetése érdekében végzendo feladatok:

a) tajékoztatist ad a szocidlis, a csalddtdmogatdsi és a tdrsadalombiztositasi,
foglalkoztataspolitikai ellatasok formairol, az ellatashoz valé hozzajutés lehetéségének
modjardl,

b) szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyujt,

¢) segitséget nyujt az egyének szociélis, gyermekjéléti, gyermekvédelmi tigyek vitelében,

d) meghallgatja az egyén, csalad panaszt és lehetdség szerint intézkedik annak orvoslasa
érdekében,

¢) csaladgondozdssal elsegiti a csaladban jelentkez6 krizis, miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat,

f) ellatia a rendszeres szocialis segélyben részesiilok egylittmilkodési kotelezettségebbl
fakad¢é feladatokat.

Egyéb feladatai:

a) elbsegiti és Bsztdnzi a human jellegii civil kezdeményezéseket,

b) kezdeményezi az Gnkormanyzatnal §j szocidlis ellatdsok bevezetését, illetve egyes
raszorul6 csoportok, személyek specidlis ellatasat.

A csaladsegitd szolgélat:
a) csalddgondozéi feladatokat lat el,
b) ellatasokat kozvetit,
¢) szervezési tevékenységet végez.

Tovabbl feladatai:
szocidlis és egyéb informécios adatokat gyljtése az ellatast igénybevevok megfeleld
tajékoztatasa érdekében
m pszichologiai- jogi- életvezetési tandcsadas szervezése, csaladi, munkahelyi és személyes
konfliktusok megoldasa érdekében
m aktiv nem foglalkoztatott személyek egyiittmiikodési programjat, egyiittmiikédési terv
készitése, munkavallaldsi igények felmérése, munkaerbpiaci helyzetilk javitdsa
érdekében allaskereséd klub mitkdtetése,
m alakossdg szdmara prevencids programok szervezése,
segitséget nyujt egyéneknek, csalddoknak a kapcsolatkészségeik javitdsdhoz
(csaladterapia)
m Onsegitd csoportok szervezése, miikddtetése

Szervezési tevékenyseg:
a) Szocidlis és egyéb naprakész informdacios anyag gylijtése (albérlet, munka)
b) Pszicholdgiai- jogi tandcsadasok havi rendszerességgel
¢) Allaskeresé klub (egyéni, csoportos tandcsadas)

Szolgéaltatés:
Munkahely lehet6ségek, képzési lehet6ségek ismertetése, foglalkoztatdsi informaciok
4llasvaltozas lehetdsége.



Tandcsadas:
Onéletrajz irds, targyalasi technikdk, allasinterjura felkészités, palyavalasztdsi tanicsadas,
egyéni beszélgetések allaslehetdségekrol.

Célunk:
A szolgalathoz forduloknak segitséget adjunk gondjaik, nehézségeik felismerésében a
megoldashoz vezet$ Gt megfogalmazasaban, a lehet6ségek végig gondolasaban.

1. Szakmai kapcsolatok

A csalddsegitd szolgalat szakmai feladatinak ellatashoz észleld és jelzérendszert miikodtet.

Rendszerelméleti megkozelitésben ezek a szervezetek alkotjak szolgalatunk bemeneti oldalat.

A bemeneti oldal stratégiai szempontbél legfontosabb intézményei és az azokhoz
kapesolodé legfontosabb feladatok:

» Hdziorvosi — Védondi Szolgdlat Az egészségligyi és szocidlis alapellatas
Osszehangolasa, gyors ¢és preciz infomiéciééramlés kialakitasa. Egymaés
gondozémunkajanak segitése esetmegbeszélésekkel kozos csaladlatogatdsokkal és
intézkedéseink Gsszehangolasaval.

¥  Gyermekjoléti Szolgdlat Mindkét szolgalat komplex csalddgondozast végez,
ebbdl adodik, hogy tevékenységeink 6sszehangolésa, az ellatasi kor megosztasa é€s a
gordiilékeny informécidaramlds mindkét szervezet miikodése szempontjabdl lényeges
kérdés.

»  Onkormdnyzat Népjoléti és Igazgatdsi Csoport Szervezettel kidolgozandé
egyitimiikodés lényege a szocialis okokbol veszélyeztetett kliensek felderitése és
ellatdsa. A Népjoleti és Igazgatdsi Csoport mind a problémdk észlelésében, mind
azoknak kezelésében stratégiailag fontos intézmény, ezért a bemeneti és kimeneti
oldalnak egyforman fontos alkotdja.

» FEgészségiigyi Intézmények Az intézményrendszer szoros egylittmikodésben
a Védéndi Szolgalattal és egészségiigyi veszélyeztetettség felderitésében, jelzésben
dolgozna egyiitt szolgalatunkkal. Ennek alapjan szintén a rendszer mindkét polusan
jelen 1évé intézménystruktura. Els6dleges feldatként a kétiranyl kommunik4cié

kialakitasa jelentkezik.



-4

» Nevelési Tandcsado Az elbzbekhez hasonléan szintén a rendszer mindkét
oldalan helyet foglalé intézmény. Koncepcionk szerint egylittmiikddésiink alapja,
hogy a Gyermekjoléti Szolgélat a fejlesztémunka, a tanuldsi problémék kezelésének
héatterét, alapjat teremti meg a csaladban az akadalyoz6, veszélyeztetd tényezok
megsziintetésével, a Nevelési Tandcsadd pedig a kiskortak felzarkdztatasat helyezi
kozos munkank el6terébe. Egy erre a logikéra épiilé kooperacié mindkét szervezetnek

jelentds er6forrds megtakaritast jelent.

A bemeneti oldal intézményei a struktirdban folyamati tényezéként is megjelennek, hiszen a
szervezetlinkhoz érkezd jelzéseket kovetben szolgalatunk intézkedései sordn, a szolgaltatasok
mellett koordinativ feladatot 14t el a kiskorti koré szervezett ellatasok, intézkedések

foganatositasaval.

A kimeneti oldal stratégiai szempontbél legfontosabb intézményei és az azokhoz
kapcsolédo legfontosabb feladatok:

A Csalddsegité Szolgdlat Azokban az esetekben, amikor a csalad probléméja nem
fiigg 6ssze a kiskort veszélyeztetettségével, vagy a veszélyezteté tényez6 mar megsziint, a

gyermekjoléti szolgalat kiajanlja a csaladsegité szolgalat szocialis szolgaltatasait.

Népjoléti és Igazgatdsi Csoport Szolgalatunk a szocidlis problémédk kezelése és a
szocidlis valsaghelyzet megel6zése érdekében a fenti szervezethez fordul a sziikséges
ellatasok, tamogatasok tigyintézése céljabol. A csaladsegit szolgalat jelzi a Polgérmesteri
Hivatal fenti egységének, ha olyan probléma tendenciaszerii jelentkezését tapasztalja, amely

hatassal van a lakossag szocialis allapotara.

Az egészségiigyi intézmények Amennyiben kizarélag egészségligyi probléma
kezelésér6l van szb, szervezetiink kliensét kozvetiti az egészségligyl alapellatist nyujté
intézményhez. A szolgalat a lakossag egészségiigyi allapotat veszélyeztetd jelenségeket jelzi

az egészségligyi hatosag felé.



A Nevelési Tandcsado A veszélyeztetett kiskorti tanulasi és magatartdsi zavarainak

kezelése céljabol a gyermekjoléti szolgalat kapcsolatot tart a gyermeket ellaté intézménnyel..

A Civil szervezetek A csaladsegité szolgalat egylittmtkodést alakit ki a telepiilésen
mitksds, a szocialis ellatdsban dolgozd civil szervezetekkel. Kiajanlja azok szolgéltatdsait,

szakmailag segiti ellaté munkéjukat, illetve k6zos szakmai programokat szervez veliik.

2. Feladatmegosztas

A mitkddés szempontjabol stratégiailag fontos szervezetekkel a csaladsegité szolgélat
egylittmiikodési megéllapodast ko6t. A megallapodasban rogzitik azokat a miikodési
alapelveket, kompetenciahatarokat, amelyek jogszabdlyban nincsenek szabdlyozva, illetve

kiemelt jelent6séggel birnak a miikddés szempontjabol.

Megallapodas a gyermekjoléti szolgalattal

A megallapodas tartalmi elemei:

1. Mindkét szolgalat a problémafelvétel kapcsan megkeresi a mésik szolgalatot, hogy a
segitséget igényld gyermekes csalad, nyilvantartasukban szerepel-e.

2. Kolesondsen jelzéssel €l a masik szolgélat felé, amennyiben az eset az & szolgaltatasi
tertiletébe tartozik.

3. Amennyiben a két szolgalat kozott esetatadasra keriil sor — mindenkor a kliens
egyetértésével — az atadd szolgalat csaladgondozdja esetmegbeszélést kezdeményez. A
kliens beleegyezése nem sziikséges azokhoz az esetdtaddsokhoz, melyek a lent
megfogalmazott feltételek miatt a gyermekjoléti szolgalat kompetenciakérébe
tartoznak. '

4, Mindkét szervezet szigorian betartja az adatvédelmi eléirasokat.



Maximdlisan szem el6tt tartjdk a szakmai titoktartds szabdlyait, a masik szervezett6l
kapott informéaciokr6l nem adnak tajékoztatast.

Etikai vita esetén esetmegbeszélést hivnak &ssze, ahol a szakmai csbport dontését
megallapodasban régzitik.

A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, a csaladok egységének megdrzése
érdekében a két szolgalat kdzdsen esetkonzultaciokat szervez a probléma megoldésa
szempontjabdl széba johet6 intézményekkel, civil szervezetekkel.

A helyben észlelt szocidlis problémak és szitkségletek feltirasdban a két szervezet
szorosan egylittmiikodik, kozos javaslattétel megfogalmazéasaval jelzéssel él az
illetékes szervek felé.

A hatékonyabb munkavégzés érdekében a csoportos, kozdsségi szocialis munka
teriiletén szoros egylittmitkdést alakit ki, ami jelenti a csoportok k6zds szervezését, a

programok lebonyolitasat.

Feladatmegosztas a csaladsegito szolsalat és a overmekioléti szoloilat

kozott:

Alapelvek:

1.

A csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgdlat egyarant végezhet csalddgondozast,
mindkét szolgaltatds komplex, tehat az egész csaladra kiterjed6 segitséget nyujt (a
csalédd nem lehet kiilén-kiilén gondozni).

Azoknal a csaladoknal, ahol a gyermek helyzete, veszélyeztetettsége az els6dleges ok,
ami miatt a csalad segitséget igényel (alapvetden Snkéntes) a gyermekjoléti szolgalatot
kell esetgazddnak tekinteni, a gyermekjoléti szolgdlat csalddgondozdja végzi a
csaladgondozast.

A gyermekvédelmi jelzérendszerbél érkezett jelzés, illetve hatdsigi intézkedés
szilkségessége esetén a csalddgondozds egyértelmlen a gyermekjoléti szolgalat
feladata.

Azoknal a csaladoknal, ahol nem a gyermek veszélyeztetettsége az elsddleges, a
csaladsegit6 szolgalat végezheti a csaladgondozast (kizarolag nkéntesség alapjan).

A feladat és az elérendé cél valtozésaval sziitkség lehet a csalddsegitd és a
gyermekjoléti szolgéalat kozotti esetatadasra (figyelemmel az eltéré dokumenticids

kotelezettségre is.)



Zaradék:

Az egyiittmiikodési megédllapodas megsziintetésével és annak betartdsdaval biztositja a
kolesénos bizalmon alapulé zkkendmentes milkodést. Mindehhez fontos elvnek tekintjiik a
szakmai munka sordan a kliens — szocidlis munkds személyes kapcsolat intimitdsdnak
megbrzését, a parhuzamossag elkeriilését a két szervezet gondozémunkajdban, toreksziink
annak megelézésére, hogy a kliens elveszhessen a két szolgalat ellatdsa kzott.

A kompetenciahatdrok kijelolésével egyértelmiien tisztdzza a szakemberek szakmai

felel6sségvallalasanak hatérait is.

II. Szakmai alapelvek

1. A belso feladatmegosztas szabalvai

A szolgilat mikodésének az irdnyitasat a szolgélat vezetdje latja el, elkésziti a dolgozok
munkakdri leirasat, az esetleges valtozasokat, plusz feladatokat munkaértekezleten hirdeti ki

és feljegyzésben rogziti, amit a szolgélat dolgozoi aldirasukkal hitelesitenek.

A szolgalat vezetdje hosszabb idejli tavolléte esetén a vezetSi feladatok elldtasival a
szolgalatvezetd- helyettest bizza meg. A megbizas irdsban torténik, tartalmazza annak
id6tartamat, az ellatandd vezetdi feladatokat, illetve azoknak a vezetbi tevékenységének a

kérét, amit a megbizott nem gyakorolhat.

Az 0j esetek kiosztasardl, az eljard csaladgondozé személyérél a szolgélat\}ezeté dént. A
déntés sordn figyelembe veszi a csaladgondozok esetszamat, az esetek tipusat, valamint azon
szakmai tényezoket, melyek a dolgozok szakmai személyisége és az ellatandd eset

legmagasabb szintli szakmai kivitelezése koz6tt huzodnak.

Azokban az esetekben, ahol a csaladgondozo személye valamilyen okbol megvaltozik, ott a
team részt vesz az 1j csaladgondozé meghatarozasaban. A lehet6ség konszenzuson alapuld

dontés megsziiletése a szolgalatvezetd felel6ssége.

2. Etikai magatartasok, szabalvok.

A féallast dolgozdk munkaideje heti 40 6ra, ennek felhasznalasarél a munkakori leirds

rendelkezik. A szolgilat minden szakembere koteles a hét minden munkanapjan reggel 8



6rara munkéra képes allapotban megjelenni, vagy akadalyoztatottsagat jelezni. Amennyiben a
szolgélat dolgozoéja a munkdt valamilyen okbdl nem tudja felvenni, 24 6ran beliil jelezni
koteles azt a szolgélat vezet6jének, kozblve tavolmaradéasa varhato idétartamat, okat, valamint

azokat a hataridés feladatokat, amelyet tavolléte alatt helyettesitéssel el kell latni.
A szolgalat munkatdrsai tigyeleti idejiiket kotelesek az intézmény teriiletén tartézkodni.
Amennyiben valamilyen halaszthatatlan szolgalati okbol az intézmény teriiletét mégis el kell

hagyniuk, Ggy kotelesek az tigyelet zavartalan miikodését helyettesitéssel megoldani.

A munkaidében a csalddgondozdk intézményen kiviili tevékenységének helyét és

elérhetOségiik modjat a szolgalat asszisztensei tartjak nyilvan.

A szolgélat dolgozoira vonatkozd egyéb magatartdsi szabdlyok tekintetében Kozalkalmazotti

Torvény elbirdsai az iranyaddak.
A szolgalat munkéjanak etikai kérdéseiben a Szocialis Munka Etikai Kédexe az irdnyadé.

ITI. A szolgalat miikodése

Az intézmény mitkodési elvei:

Nyitottsag /miik6dési teriileten barki igénybe veheti/.
Onkéntesség és egylittmiikodés

A csalad komplex szemlélete

A személyiségi jogok védelmének elve titoktartasi kitelezettség

b S

Személyi feltételek:

1 16 f64llasn csaladgondozé 1/2000 (1.7) SZCSM rendeletnek 2. sz.m. megfelelden

0.5 16 vezetd csalddgondozo 1/2000 (1.7) SZCSM rendeletnek 2.sz.m megfelelden

Dolgozok heti munkaideje 40 ora.

Ez heti 20 6ra k&tott, 20 6ra rugalmas id6beosztast.

Torzsmunkaidén beliil latjak el az tgyfélfogadast, részt vesznek az esetmegbeszéléseken,
munkaértekezleten €s belsé tovabbképzéseken, valamint végzik az adminisziracios
tevékenységet.

A rugalmas munkaidét a foallasi munkatarsak az altaluk ellatandé feladat jellegének
megfeleléen, és a csaladok igényeinek figyelembevételével osztjdk be. /Csaladlatogatas,
intézkedés, szakintézményekkel kapcsolattartas, szervezémunka, szocialis akcid, stb./
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A megbizisos jogviszonyban 4116k munkarendje a megbizasi szerz8désben régzitett feltételek
szerint alakul. (Jogi- pszicholdgiai tandcsadas)

Az tigyfélfogadas ideje az adott személyi feltételek és a kotelezOen ellatando feladatok mellett
a miikodési teriileten €16k szokasait figyelembe véve alakul.

1. Fogadoodrak rendje, iigyeleti rend

Munkarend
A Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat intézményvezetbie
munkaidd Raczné Olasz Edit
Hétfotol- Csiitortokig 10.00-14.00-ig
4 6raban csaladgondozas, egyéb vezetdi megbizassal kapesolatos tigyek intézése
Péntek 10.00-13.30-ig
2 6réban csaladgondozas, egyéb vezet6i megbizassal kapesolatos tigyek intézése

A Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat adminisztrator

munkaidd Karsainé Szénasi Monika
Hétfo 7.30-16.00-ig
Kedd 7.30-16.00-ig
Szerda 7.30-16.00-ig
Csiitortok 7.30-16.00-ig
Péntek 7.30-13.30-ig

Gyermekjoléti Szolgélat csalddgondozd

“A” hét délelott munkaidé Harcsas Gizella
Hétfo 7.30-11.30-ig
Kedd 7.30-11.30-ig
Szerda 7.30-11.30-ig
Csiitortok 7.30-11.30-ig
Péntek 7.30-13.30-ig
délutan Hétfo- csiitortokig 11.30-16.00-ig

Csaladsegité Szolgalat csalddgondozd

“B” hét délutdn munkaidd Vigh Erika
Hétfo 11.30-16.00-ig
Kedd 11.30-16.00-ig
Szerda 12.30-17.00-ig
Csiitortok 12.30-17.00-ig
Péntek 7.30-13.30-ig
délelott Hétfo- cstitortokig  7.30-11.30-ig

A csaladgondozas (terepmunka) szabadidés programok szervezése, lebonyolitdsa.
Kapcsolattartas a torvényben meghatirozott intézményekkel, személyekkel.

HAZIREND

A Gyermekjoléti és Csaladsegits Szolgalat szocidlis és mentalhigiénés alapellatast nyu;té
intézmény.
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F§ szolgaltatasai:

- Tanécsadas /informacidk, szocidlis {igyintézés segitése/
- Gondozas /egyéni, csaladgondozds/

- Terapids segitségnytjtas /egyéni és parterapia/

- Onsegitd, mentélhigiénés csoportok

- Szocialis akcidk /adomény gyiijtés, ruha osztas/

A szolgéltatasok igénybevétele dijtalan.

Feltétele: Az igénybevevd Algyd kozségben allandé vagy ideiglenes lakoéhellyel
rendelkezzék. Kivételt képeznek a hajléktalan kliensek, akik raszorultsdguk okén latogatjdk az
intézményt.

Ugyfélfogadasi idé:
Heétf6-csiitortokig 8.00-15.00-ig
Péntek: 8.00-10.00-ig

Jogi tandcsadas: éves feliilvizsgalattal aktualis szerzédés szerint, jelenleg havi 3 6ra
Pszichologiai tandcsaddas: éves feliilvizsgalattal aktualis szerzddés szerint, jelenleg havi 4 éra

A klienseket a csalddgondozdk fogadjak iigyfélfogadasi idében a vérakozé helyiségben
foglalnak helyet.

Az intézmény elektromos berendezéseit €s a telefont kizérolag a munkatarsak kezelhetik. A
csaldadgondozdk segit6 munkajuk sordn a szocidlis munka etikai kodexe szellemében jarnak
el. Felelések a kolestnds bizalmon alapuld, - titoktartasi kételezettséggel jaré tamogatd
jellegli kapcsolat kialakitasaért, a kliens emberi méltdsadganak tiszteletben tartdséért, és az
el6itélet mentes magatartasért.

A kliens, amennyiben gy érzi, hogy ligyében nem megfelelé modon jértak el, panasszal
fordulhat az intézmény vezetdjéhez.

Az intézménybe behozott vagyon, és értéktargyak megorzésére nincs lehetfség, ezekért az
intézmény feleldsséget nem véllal.

Az intézmény rendjére és tisztasagara ligyelni sziikséges.

Maésokat megbotrankoztatd, visszatetsz& magatartds, szeszesital fogyasztdsa nem
megengedhetd.

Dohéanyozni csak az erre a célra kijel6lt helyiségben lehet.
A fenti alapvetd egylittélési szabalyok dolgozdkra és ellatottakra egyarant vonatkoznak.

Az intézmény dolgozdi és az azt latogatd kliensek kotelesek betartani Tlizvédelmi és
Munkavedelmi Szabalyokban foglaltakat.

A hézirendet megsértOkkel szemben az intézmény vezetdjének feladata intézkedni.
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2. Szervezeti séma

A fogado6orak beosztdsat a team munkaértekezleten hatdrozza meg, és évente feliilvizsgalja.
Minden csaladgondozo hetente minden nap kételes fogadoérat biztositani kliensei szamara. A
fogadédrak meghatarozasanal figyelembe kell venni, hogy a fenti idészakban a szolgélat
folyamatosan tudja biztositani csalddgondozé jelenlétét, hogy a dolgozok munkija a
legkevésbé zavarja egymast, valamint minden csalddgondozé tudjon délelstti és délutani
id@pontot biztositani a kliensek szaméra.

A gyermekjoléti €s csaladsegité szolgdlat pénteken 8.00-10.00-ig biztosit fogadddrat.
Pénteken 10.00-t61 az esetmegbeszélések, esetkonferencidk, munkaértekezletek, a
jelzbrendszer szakmai mithelymunkéjanak, illetve a kistérségi médszertani mithelymunkanak
van fenntartva.

3. Szolgalat munkdjanak iranvitasa

A szolgalat munkéjanak iranyitasaért a szolgélat vezet6je a felels.

A napi munka irdnyitdsa a minden munkanap reggel 10.00-10.30-ig megtartott feladatszabé
megbeszéléseken torténik. A szolgélatvezetd ezeken a megbeszéléseken osztja ki az érkezett
lgyiratokat, eseteket, 4llapitja meg az azokhoz kot6d6 hataridoket, tdjékoztatia a
csaladgondozékat az esetleges feladatokrol. Lehet6ség van a megbeszéléseken az
esetkezeléseket érintd szakmai munka megbeszélésekre. Funkcidja a preciz feladat
meghatdrozds, a szakmai csoport munkajanak segitése, koordindldsa, a gyors bels
kommunikécio torzulasmentes biztositasa.

A heti munka tervezésének féruma a péntek 10.00-t61 13.30-ig tartott team megbeszélés. A
heti legfontosabb feladatok attekintésén kiviil itt nyilik lehetdség az esetek mélyebb
feldolgozasara. Ennek biztositdsdra a megbeszélésen jelen van a gyermekjoléti szolgalat
pszicholégusa is.

A szolgalatvezetd havonta munkaértekezletet tart.
A dolgozdk szabadsaganak engedélyezését ¢és nyilvantartdsat a szolgalatvezetd végzi.
Szabadsigigényét minden dolgozo neki koteles jelezni. A szolgalat egyenletes miiksdésének

biztositasa céljabol a téli és a nyéri iskolai sziinet idészakédra azt 30 nappal megelézéen
szabadsagtervet készit a dolgozdk igényének alapjén.

4. Iratkezelési szabalvok

A killdemények atvétele, a postabontds, a dokumentumok érkeztetésére és iktatdsa az
asszisztensek munkak¢ri feladata. Més személy csak a szolgilatvezetd kiilon utasitisara
jogosult a fenti feladatok elldtdsra. Az iratkezelési szabalyok betartasit a szolgalatvezet
ellendrzi.

Atvételi jogosultsdg
A kiilldemény atvételére jogosult: a cimzett vagy az altala megbizott személy, az iratkezelést
feliigyeld vezetd, illetve az altala megbizott személy.




-12 -

A kiildemény ellendrzése divételkor

A killdeményt atvevé személy koteles ellendrizni: a cimzés alapjan a kiildemény atvételére
valé jogosultsagat, a kézbesit§ okményon és a killdeményen 1év6 azonositasi jel
megegyezOséget, az iratot tartalmazo boriték, illetve egyéb csomagoldsi sértetlenségét.

Az dtvétel igazoldsa

Az atvevd a kézbesitd okmanyon olvashat6 aldirdsaval és az atvétel datumanak feltiintetésével
az atvételt elismeri. Az ,,azonnal” és ,,slirg6s” jelzésti killdemények atvételi idejét ora, perc
pontossaggal kell megjelslni. Tértivevényes killdemények esetén gondoskodik a tértivevény
visszajuttatasarol a feladohoz. Amennyiben iktatisra nem jogosult személy, vagy szervezeti
egység veszi 4t az iratot, ugy az koteles 24 oOran belil, de legkés6bb az els6 munkanap
kezdetén az illetékes iktatéd egységnek atadni.

Sériilt killdemény kezelése

Sértilt killdemény atvétele esetén a sériilés tényét az atvételi okmanyon jelslni kell, és soron
kiviil ellendrizni a kiildemény tartamanak meglétét. A hidnyzo iratokrél, vagy mellékletekrsl
a kiild6 szervet, személyt- jegyz6konyv felvételével- értesiteni kell.

Siirgdsség kezelése
A gyors elintézést igényld ,,azonnal”, ,,siirgds”, ,,soron kiviil” jelzési kiildeményt az atvevd
koteles a cimzettnek, vagy a szignaldsra jogosultnak soron kiviil bemutatni, illetve 4tadni.

Téves cimzés

Téves cimzés, vagy helytelen kézbesités esetén a killdeményt azonnal tovabbitani kell a
cimzetthez, vagy ha ez nem lehetséges, vissza kell kiildeni a feladénak. Az iktatast végzé
szervezeti egység feladata az atiranyitott iratokrol jegyzéket vezetni.

A killdemény felbontdsa és érkeztetése

A szervezethez érkezett valamennyi killdeményt a szolgalatvezetd altal {rasban felhatalmazott
szem€ly bonthatja fel €s latja el érkeztets bélyegzével.

Felbontas nélkiil a cimzettnek kell tovébbitani: névre sz616, megéllapithatéan magén jellegf,
az s.k. felbontédsra sz416, valamint azon kiildeményeket, amelyeknél ezt kiilon elrendelték.

A kiilldemények téves felbontdsakor, valamint, ha késébb deriil ki, hogy a kiildeményben
mindsitett irat van, a boritékot ujbol le kell ragasztani, 1 kell vezetni a felbont6 nevét, majd a
kiildeményt a felvett jegyz6kdnyvvel siirgbsen eljuttatni a cimzetthez.

A felbontds nélkiil atvett kiildemények cimzettje, az altala felbontott hivatalos kiildeményt
iktatds céljabol soron kiviil kiteles visszajuttatni a szervezet iktatast végzé iratkezel$jéhez.

A kiildemény ellendrzése bontdskor

A kiildemény felbontasakor ellenérizni kell az iraton, illetve a boritékon jelzett mellékletek
meglétét. Az esetlegesen felmeriil§ irathidny tényét jegyzOkonyvben, vagy az iraton kell
rogziteni. A jegyzékdnyv egy példanyét a killdeményhez kell mellékelni. A mellékletek
hianya nem akadalyozhatja az {ligyintézést, a hidnypétlast az {igyintézének kell
kezdeményezni.

A faxon érkezett irat esetében gondoskodni kell az informacidkat tartésan 6rzé masolat
készitésérl. A masolat hitelesitését az eredeti irat 6rzésére kijeldlt szervezeti egység
iratkezelGje végzi zaradékkal. Egyebekben a faxon érkezett irat kezelésére az altaldnos
rendelkezések az iranyaddak.
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A kiilldemény boritékjat véglegesen az tigyirathoz kell csatolni, ha az ligyirat benyujtasanak
idépontjahoz jogkovetkezmény flizédik, ha a bekiildd nevét, vagy pontos cimét csak a
boritékrol lehet megéllapitani, ha a kiildemény hidnyosan, vagy sériilten érkezett meg, illetve
ha blincselekmény, vagy szabélysértés gyantja meriil fel.

A killdemények iktatdsa

A szolgalathoz érkezd, illetve az ott keletkezett iratok- ha a jogszabaly masként nem
rendelkezik- iktatdssal kell nyilvantartani. Az iratot ugy kell iktatni, hogy abbél az irat
beérkezésének pontos ideje, az intézkedésre jogosult ligyintéz6 neve, az irat targya, az
elintézés mddja, kezelési feljegyzések, valamint az irat holléte megallapithat6 legyen.

Nem kell iktatni, de nyilvéntartani kell: a tananyagokat, a tajékoztatokat, a meghivdkat,
valamint bemutatasra, vagy jovahagyas céljabol visszavéarolag érkezett iratokat, kozlényoket,
folyéiratokat, pénziigyi bizonylatokat és szamlékat.

Az iratkezeld az iratokat a beérkezés napjan, de legkésébb az azt kovetd munkanapon iktatja
be. Soron kiviil kell iktatni a hatdridés iratokat, tdviratokat, expressz kiildeményeket, a
hivatalbdl tett intézkedéseket tartalmazé ,,siirgds” jelzésii iratokat.

A kézi iktatds céljdra minden év kezdetén djonnan nyitott, hitelesitett, oldalszdmozott
iktatokonyvet kell hasznalni.

Az iktatokonyvben sorszdmot firesen hagyni, a felhasznalt lapokat Osszeragasztani, a
bejegyzett adatokat kiradirozni, vagy barmely méas médon olvashatatlanné tenni nem szabad.
Ha helyesbités szitkséges, a téves adatot, vagy szamot egy vonallal ugy kell athtizni, hogy az
eredeti feljegyzés olvashaté maradjon. A javitast keltezéssel és kézjeggyel kell igazolni.

Téves iktatds esetén a bejegyzést athtzassal kell érvényesiteni oly moédon, hogy az
eérvényesités ténye — az eredeti bejegyzés olvashatésiga mellett- kétségtelen legyen. Meg kell
azt is jeldlni, hogy a tévesen beiktatott ligy iratat mely szamra iktattak 4t.

Az iktatokényvet az év utolsé munkanapjan az iktatdsra felhasznalt szamot kovetben
aldhtzassal, alafrdssal és a hivatalos bélyegzé lenyomatdnak clhelyezésével kell lezarni. Az
iktatist minden évben 1-es sorszammal kell kezdeni.

Az iktatas kézi médszerrel, alszdmos iktatdssal torténik. Az tigyben keletkezett els irat 6nallo
sorszamot kap, mig a tobbi irat az illetd sorszam alszdmaira keriil. Ha a kijelslt alszdmok
beteltek, a kovetkezd {iires sorszamot kell felhasznalni megjelolve az él6-és utdiratok
Osszetartozasat. Az ligy tArgyat csak egyszer, a kezdd irat nyilvantartasba vétel alkalmaval
kell a targyrovatba beirni, ha viszont az iigy targya megvaltozik, vagy kiegésziil, az iigyiratot
1j sorszam alatt kell nyilvantartasba venni.

A beérkezett iratokat iktatds utén a szolgdlatvezetd szignalja és osztja ki. A dokumentumok
atadasakor az ligyiraton feltiinteti a kiadds idSpontjat és az intézkedés hataridejét. Az
ligyintéz6 az atvétel tényét és idejét az iraton kézjegyével igazolja
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5. Az esetkezelés alakulasa.

Az esetkezelés dokumentdldisa

172000 (I. 7) SZCSM rendelet 7. szamu melléklet alapjan. A szervezet szolgiltatdsait
igénybevevoket az esetkezelések alkalmaval a forgalmi naploban kell rogziteni. A regisztracié
soran rogzitésre keril a kliens neve, cime, a kezelt probléma tipusa és a nyUjtott szolgaltatés.
A forgalmi napldban kell régziteni a teriileten végzett szakmai tevékenységet is.

Uj eset rogzitésekor a szolgalat szakembere feljegyzést készit a kliens altal elmondottakrol,
tdjckoztatja a csalddsegitd szolgélat szolgaltatdsairdl, annak tartamarél, a nyilvantartisba
vetelr6l és nyilatkoztatja egylittmiikodési szandékardl, illetve arr6l, hogy a fentiekrdl
tajékoztatast kapott. A nyujtott szolgéltatds a forgalmi napléban regisztrilasra keriil.
Amennyiben az eset csaladgondozast igényel, az esetkezelés dokumentdcidjat a szakember
iktatasra 4tadja. Az iktatast kovetben a kliens nyilvantartasi szdmot kap. Az eset kezelésére a
szolgalatvezet6 jelol ki csaladgondozét.

A gondozomunka folyamatérél a csaladgondozd gondozéasi naplot vezet. A gondozdsi
naploban naponként elkiiloniilten jelenik meg a gondozottak korében végzett szakmai
tevekenység dokumentdlasa. A feljegyzéseket a nap végén vizszintes vonallal kell lezami,
olyan médon, hogy azt utdlag kiegésziteni ne lehessen.

Az esetkezelések sordn, a késGbbiekben feltételezhetSen kiemelten fontos adatokat, a
megallapodasokat, a nyilvantartasokat és a csaladlatogatasok tapasztalatait feljegyzésben kell
r0gziteni. A feljegyzésnek tartalmaznia kell a lejegyzés datumat, helyét a jelenlévdket és azok
alairasat.

Az esetmegbeszélésekrdl, esetkonferencidkrél a csaladgondozd jegyzékonyvet készit. A
jegyzOkonyv tartalmazza az értekezlet idejét, helyét, a jelenlévdk aldirasat, magnofelvétel
esetén a gépelést végzo hitelesits alairdsat.

A szolgalat kimend dokumentumait szakmai ¢s tSrvényességi szempontbdl a szolgalat
vezetbje ellendrzi, ezt a dokumentumon aldirasaval igazolja. A szolgélatot a szakmai vezets
aléirasa nélkiil irat nem hagyhatja el.

A kimend dokumentumokhoz, csatolt eredeti iratok fénymadsolatanak hitelességét, a mésolatot

készitd hitelesiti.

Algy®, 2003. julius 25.

Réczné Olasz Edit
intézményvezetd




KIVONAT

Algyé Nagykdzség Képviselbtestiletének 2003. jdlius 25. napjan megtartott
nyilvanos ulésének jegyz6kdnyvebdl.

124/2003. (VIi. 25.) Kt. szam
Targy: Szivarvany 6voda Alapité Okiratanak moédositasa.

HATAROZAT

Algyé Nagykozség Kepviseld-testulete 2003. jllius 25.-én megtartott Ulésen
megtargyalta a Jegyzd ,Szivarvany Ovoda Alapité Okiratanak modositasa” targyban
készilt elterjesztését és az alabbi hatarozatot hozza:

A képvisel6-testiilet a Szivarvany Ovoda Alapitd Okiratanak hatarozat melléklete
szerinti mdédositasat elfogadja.

Errél értesul:

1) Dr. Piri Jozsef polgarmester

2) Dr. Dubecz Gyorgy jegyz6

3) Szivarvany Ovoda intézményvezetd

4) Magyar Allamkincstar Csm.-i Terileti Igazgat6sag
5) Irattar Helyben

Kmf.

Dr. Piri Jozsef sk. Dr. Dubecz Gyérgy sk.
polgarmester jegyzé

A kivonat hiteléll:



124/2003. (VIL.25.) Kt. sz. hatdrozat
melléklete

Szivarvany Ovoda Alapito Okirata

Az dllamhaztartasrél sz616 tobbszor médositott 1992, évi XXXVIII. tv. 88.§-a, tovabb4 a
kozoktatisrol szol6 tsbbszér médositott 1993, évi LXXIX. tv. felhatalmazisa alapjén
Algyd Nagykozség ﬁnkorményzat Képviseltestiilete a Szivarvany Oveda Alapité
Okiratat az alabbiak szerint hozza 1étre.

I
Intézmény megnevezése: Szivarvany Ovoda
IL
Székhelye: 6750 Algy6, Kastélykert utca 17.
| II1.
Az intézmény tevékenységi kire, tipusa, jogallisa:

(KSH dital kiadott gazdasdgi tevékenységek egységes dgazati rendje szerinti besorolds
alapjdn, zdrdjelben megjelolve a PM dltal ki nem igazitott szakfeladat szdmokat is)

1. Tevékenységi kire:
a) Fétevékenység: 80.10 (80111-5) Alapfoku oktatas

b) Tevékenységei: 55.51 (55231-2) Ovodai intézményi étkeztetés
(55241-1) Munkahelyi étkeztetés

3\9

Tipusa: 6voda

3. Jogallisa: 6nall6 jogi személyiségii koltségvetési szerv.,

Iv.

Algpité SZerv meve:
Algy6 Nagykozség Onkormanyzat Képviselotestiilete

V.

Feliigyeleti szerv neve:



Algyé Nagykozség Onkorményzat Képviseltestiilete
VI.

Az intézmény feladata:

1. Az intézmény feladatait a képvisel6testiilet 4ltal jovahagyott az ,,Ovodai élet a szivarvany
szineiben” cim (1.sz. melléklet) alapfoku pedagdgiai oktatdsi program alapjan végzi, a
gyermek 3 éves koratdl legfeljebb 7 éves koraig.

2. Az iskolai életmédra felkészits foglalkozasokat is magéba foglald intézményes nevelés, a
gyermek napkozbeni 6vodai ellatdsa keretében.

3. A 23/1997.(V1.4.) MKM rend. szerint a fogyatékos gyermekek sériiléspecifikus
fejlesztése, integralt nevelése.

4. A gyermek az 5. életévének betoltésété] kiteles az iskolai €letmddra valé felkészitésen
részt venni.

5. Az dvoda biztositja a napkdzi otthonos ell4tast,

VII.

Az 6voda csoportjainak szama:
7 csoport

3-4 éves korosztaly

4-5 éves korosztaly

5-7 éves korosztaly - iskola-el8készitd —
vegyes életkort

el e\

VIII.
Gazdélkodasi jogkére:

1. Az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatat tekintve, részben 6nalléan gazdalkodo,
részjogkorrel rendelkezé koltségvetési szerv.

A részben 6nalléan gazdalkods koltségvetdsi szervként vals besorolds a koltségvetési szerv
jogi személyiségét és szakmai onallésagat nem érinti. A médositott, 1993. évi LXXIX. Kt.
54-55.§-aban leirt jogositvanyokkal éppen gy rendelkezik, mint a teljesen 6n4llé gazdalkodo
intézmény.

2. Azintézmény gazdalkodasi feladatainak ellatasat kiilsn megallapodasban (2.sz. melléklet)
foglaltak szerint: ’
Algy6 Nagykozség Onkorményzat Polgarmesteri Hivatala,
6750 Algy6, Kastélykert u. 40.



végzi.
IX.

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizési rendje:
1. Az intézmény vezetdje: az dvodavezetd, az dvodavezetsi Allast nyilvanos pélyéazat utjan
kell betolteni.

2. A palyézati eljaras el8készitésével és lefolytataséval kapcsolatos feladatokat az
onkormanyzat jegyz6je koteles lefolytatni.

3. A palyazati feltételeket a 138/1992.(X. 8.) Korm. rend. 5.§.(5)-(6) és (8) bekezdésében
foglaltak alapjan a képviselétestiilet hatarozza meg. A palyazati felnivast a Miivel6dési és
Kézoktatasi Minisztérium hivatalos lapjaban (Oktatasi K6zlony) k6zz€ kell tenni.

4. Az intézményvezetdi megbizast az Onkormédnyzat képviselétestiilete adja. A déntés elétt
kételes kikérni a c.) pontban megjelslt jogszabalyban foglaltak szerint jogosultak elézetes
véleményét. Az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

5. A megbizds 6t évre — legfeljebb 10 évre -, illetve nevelési évre sz6l.

X.

Ellatandé vallalkozasi tevékenységek kire, mértéke:

Az intézmény, véllalkozasi tevékenységet nem folytathat.

X1,

A feladat ellatasat szolgalé vagyon:

1. Az intézmény miik6dését szolgals alapitaskori — az alapité okirat jévéhagyéasakor
meglévé — ingatlan és ing6 vagyon (az ing6 vagyon az intézmény leletdra és vagyoni
nyilvéntartdsa szerint) az alapit6 tulajdona.

2. A feladat ellatasat szolgal6 vagyon a nevelési feladatok ellatdsara, hasznalatra 4tadja az
intézménynek, mint vagyonmiikodtetének. Az intézmény vezetdje a vagyontargyakért
atadas-atvételi jegyz0kényv alapjan felel.



XII.

Vagyon feletti rendelkezési jogosultsag:

1. A tdrzsvagyon /forgalomképtelen/ feletti rendelkezési jogosultséga, valamint az
intézmény miik6dése soran keletkezd vagyontargyak esetében elsésorban az alapitonak
van,

2. Az intézmény a rendelkezésére 4116 vagyontargyakat az alapfeladatainak ellatasahoz

szabadon és ingyenesen felhasznélhatja, de nem idegenitheti és nem terhelheti meg
azokat.

XTIT.
Az intézményi létszim meghatarozasa

Az intézményi feladat ellitdsdhoz tartozo 1étszém minden évben a kéltségvetésben keriil
meghatarozisra.

XIV.
Az intézmény megsziintetése:

1. Az intézményt a jogszabaly 4ltal meghatérozott esetekben Algys Nagykozség
Onkorményzat Képvisel6testiilete jogosult megsziintetni.

2. A megsziintetésrd] megsziintet okiratban kell dénteni.

Zaradék

A Szivarvany Ovoda alapité okiratat Algys Nagykozség Onkorményzat Képviselétestiilete
2003. julius 25-1 testiileti iilésén 124/2003.(VIL. 25.) sz. hatdrozataval hagyta jova, ezzel
egyidejileg a 131/1999.(IX.17.)Kt. sz. hatdrozatat hatalyon kiviil helyezte.

-
A Cf&/ ”L/L/U
Dr. Dubecz Gyérgy

jegyzs /

\)}/K_ i
Dr. Piri Jozséf.
polgarmester




Szivarvany Ovoda Alapito Okirata

Az dllamhaztartasrol sz6lo tébbszor modositott 1992. évi XXX VIIL. tv. 88.§-a, tovabba a
kézoktatasrol sz616 tobbszor médositott 1993, évi LXXIX. tv. felhatalmazasa alapjin
Algy6 Nagykozség Onkormanyzat Képviselétestiilete a Szivarvany Ovoda Alapité
Okiratat az alabbiak szerint hozza létre.

I.
Intézmény megnevezése: Szivarvany Ovoda
11.
Székhelye: 6750 Algyo, Kastélykert utca 17.
1.
Az intézmény tevékenységi kore, tipusa, jogallasa:

(KSH dltal kiadott gazdasdgi tevékenységek egységes dgazati rendje szerinti besorolds
alapjan, zardjelben megjelolve a PM dltal ki nem igazitott szakfeladat szdmokat is)

1. Tevékenységi kore:
a) Fotevékenység: 80.10 (80111-5) Alapfoku oktatds
b) Tevékenységei: 55.51 (55231-2) Ovodai intézményi étkeztetés
(55241-1) Munkahelyi étkeztetés

2. Tipusa: 6voda

3. Jogallasa: 6nall6 jogi személyiségii koltségvetési szerv.

IVv.

Alapit6 szerv neve:
Algy6 Nagykozség Onkormanyzat Képviselotestiilete

V.

Feliigyeleti SZerv neve:
Algy6 Nagykozség Onkormanyzat Képviselotestiilete
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VI.

Az intézmény feladata:

. Az intézmény feladatait a képvisel6testiilet altal jovahagyott az ,,Ovodai élet a szivarvany

szineiben” cimt (1.sz. melléklet) alapfokt pedagogiai oktatasi program alapjan végzi, a
gyermek 3 éves koratol legfeljebb 7 éves kordig.

Az iskolai életmddra felkészit6 foglalkozasokat is magéaba foglald intézményes nevelés, a
gyermek napkdzbeni 6vodai ellatésa keretében.

. A 23/1997.(V1.4.) MKM rend. szerint a fogyatékos gyermekek sériiléspecifikus

fejlesztése, integralt nevelése.

A gyermek az 3. életévének betoltésétol kiteles az iskolai életmodra vald felkészitésen
részt venni.

Az 6voda biztositja a napkdzi otthonos ellatést.

VIIL.

Az 6voda csoportjainak szama:
7 csoport

3-4 éves korosztaly

4-5 éves korosztaly

5-7 éves korosztaly - iskola-el6készitd —
vegyes ¢életkor

VIIL

Gazdalkodasi jogkdre:

. Az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatat tekintve, részben 6nalldéan gazdalkodo,

részjogkorrel rendelkez6 koltségvetési szerv.

A részben 6nalldan gazdalkodd koltségvetési szervként vald besorolés a koltségvetési szerv
jogi személyiségét és szakmai 6nallosagat nem érinti. A médositott, 1993. évi LXXIX. Kt.
54-55.§-aban lefrt jogositvanyokkal éppen ugy rendelkezik, mint a teljesen 6nalld gazdalkodo
intézmény.

2.

Az intézmény gazdalkodasi feladatainak ellatasat kiilon megallapodasban (2.sz. melléklet)
foglaltak szerint:
Algy6 Nagykozség Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala,
6750 Algyo, Kastélykert u. 40.
végzi.
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IX.

A kéltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

. Az intézmény vezetdje: az Ovodavezet6, az 6vodavezetdi allast nyilvanos palyazat itjan

kell betslteni.

A palyazati eljaras eldkészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat az
dnkormanyzat jegyz6je kételes lefolytatni.

A palyazati feltételeket a 138/1992.(X. 8.) Korm. rend. 5.§.(5)-(6) és (8) bekezdésében
foglaltak alapjan a képvisel6testiilet hatirozza meg. A palyazati felhivéast a Miivel6dési €s
K6zoktatasi Minisztérium hivatalos lapjaban (Oktatasi K6zlony) kozz¢ kell tenni.

Az intézményvezet6i megbizast az 6nkormanyzat képviselStestiilete adja. A dontés elott
koteles kikérni a ¢.) pontban megjeldlt jogszabalyban foglaltak szerint jogosultak elézetes
véleményét. Az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A megbizas 6t évre — legfeljebb 10 évre -, illetve nevelési évre szol.

X.

Ellatandé vallalkozasi tevékenységek kore, mértéke:

Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

XI.

A feladat ellatasat szolgalé vagyon:

. Az intézmény mukodését szolgald alapitaskori — az alapit6 okirat jovahagyasakor

meglévd — ingatlan és ing6 vagyon (az ing6 vagyon az intézmény leletdra és vagyoni
nyilvantartasa szerint) az alapit6 tulajdona.

A feladat ellatasat szolgald vagyon a nevelési feladatok ellataséra, hasznélatra 4tadja az
intézménynek, mint vagyonmilkddtetonek. Az intézmény vezet6je a vagyontargyakért
atadds-atvételi jegyzokonyv alapjan felel.



XII.

Vagyon feletti rendelkezési jogosultsag:

1. A térzsvagyon /forgalomképtelen/ feletti rendelkezési jogosultsaga, valamint az

intézmény milkddése soran keletkez6 vagyontargyak esetében elsdsorban az alapiténak
van.

2. Az intézmény a rendelkezésére all6 vagyontargyakat az alapfeladatainak ellataséhoz
szabadon és ingyenesen felhasznalhatja, de nem idegenitheti ¢s nem terhelheti meg
azokat.

X111.
Az intézményi létszam meghatarozasa

Az intézményi feladat ellatasdhoz tartozd létszdm minden évben a koltségvetésben kertil
meghatarozasra.

X1V.
Az intézmény megsziintetése:

l. Az intézményt a jogszabaly altal meghatarozott esetekben Algyd Nagykozség
Onkormanyzat Képviselbtestiilete jogosult megsziintetni.

2. A megsziintetésrol megsziintetd okiratban kell donteni.

Zaradék

A Szivarvany Ovoda alapité okiratat Algyé Nagykozség Onkorményzat Képviselotestiilete
2003. jalius 25- testiileti iilésén 124/2003.(VIL. 25.) sz. hatdrozataval hagyta jova, ezzel
egyidejlileg a 131/1999.(IX.17.)Kt. sz, hatdrozatat hatalyon kiviil helyezte.
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A
Dr. Piri Jézsef. Dr. Dubecz G@%rg{r
polgarmester jegyzo J;"[



KIVONAT

Algyé Nagykozség Képviselbtestiletének 2003. julius 25. napjan megtartott
nyilvanos Ulésének jegyzokdnyvébdl.

125/2003. (VI 25.) Kt. szam
Targy: Algy6 Sportjaért Kbzalapitvany létrehozasa.

HATAROZAT
Algyb Nagykbzség képvisel6-testiilete létrehozza Algyd Sportjaért Kézalapitvanyt.

1) Az alapitvany vagyonanak osszegét 500.000 Ft azaz Otszazezer forintban
hatarozza meg, amelybdl 50.000 Ft, azaz Otvenezer forint az induld vagyont,
450.000 Ft azaz Négyszazotvenezer forint pedig a térzsvagyont képezi.
2) A kepvisel6-testllet a vagyon ¢sszegének forrasaként a 2003. évi koltségvetés
Altalanos tartalékat jelsli meg.
3) A kepviselb-testilet felhivia a Jegyzét, hogy a fenti rendelkezést a koltségvetés
soron kovetkezé modositasanal vegye figyelembe.

Errél értesul:

1) Dr. Piri Jozsef polgarmester
2) Dr. Dubecz Gyérgy jegyzd
3) Pénzigy

4) lIrattar Helyben

Kmf.

Dr. Piri Jozsef sk. Dr. Dubecz Gydrgy sk.
polgarmester jegyzé

A kivonat hitelélt:



KIVONAT

Algyd Nagykozség Képviseldtestuletének 2003. julius 25. napjan megtartott
nyilvanos llésének jegyz6konyveébdl.

126/2003. (VII. 25.) Kt. szam
Targy: Algyd Sportjaért Kdzalapitvany Kuratériumanak és a Felligyel6
Bizotitsag tagjainak megvalasztasa.

HATAROZAT

Algyd Nagykozség képviseld-testilete megvalasztotta Algyd Sportjaért Kézalapitvany
Kuratériumanak és Felligyeld Bizottsaganak tagjait:

Kuratorium tagjai (5 16)
Horvath Andras
Vidacs Livia
Vidacs Laszl6
Kopaszné Demeter Irén
Bajusz Janos

Feliigyeld Bizottsag tagjai: (3 f6)
Karsai Laszloné
Németh J6zsefné
Németh Sandor

Errél értesil:

1) Dr. Piri Jozsef polgarmester
2) Dr. Dubecz Gyorgy jegyz6
3) Horvath Andras Szeged

4) Vidacs Livia Algy6

5) Vidacs Laszld Algy6

6) Kopaszné Demeter Irén Algy6
7) Bajusz Janos Algyd

8) Karsai Laszloné Algyé

9) Németh Jézsefné Algy6
10)Németh Sandor Szeged

Kmf.

Dr. Piri Jozsef sk. Dr. Dubecz Gyorgy sk.
polgarmester jegyzdé

A kivonat hiteléll:



KIVONAT

Algyd Nagykozség Képviseldtestiletének 2003. jalius 25. napjan megtartott
nyilvanos ulésének jegyzokdnyvébdl.

127/2003. (VII. 25.) Kt. szam
Targy: Algy6 Sportjaért Kézalapitvany elndkének és titkaranak megvalasztasa.

HATAROZAT

Algy® Nagykozség képviseld-testilete megvalasztotta Algy6 Sportjaért Kézalapitvany
Kuratériumanak elndkét és titkarat:

Kuratdrium elndke:
Kopaszné Demeter Irén

Kuratérium titkara:
Horvath Andras

Errdl értesul:

1) Dr. Piri Jézsef polgarmester
2) Dr. Dubecz Gyorgy jegyz6

3) Horvath Andras Szeged

4) Kopaszné Demeter Irén Algy6

5) lrattar

Kmf.
Dr. Piri Jozsef sk. Dr. Dubecz Gyorgy sk.
polgarmester jegyzd

A kivonat hiteléll:



KIVONAT

Algyé Nagykozség Képviselbtestiletének 2003. julius 25. napjan megtartott
nyilvanos tlésének jegyzékdnyvébdl.

128/2003. (VIl. 25.) Kt. szam
Targy: Algyd Sportjaért Kozalapitvany alapité okiratanak elfogadasa.

HATAROZAT

Algyé Nagykdzség Képviselo-testulete 2003. julius 25.-én megtartott Glésén
megtargyalta a Polgarmester ,Algyé Sportjaért Kozalapitvany alapitd okiratanak
elfogadasa” targyban készilt elbterjesztését és az aldbbi hatarozatot hozza:

1) Algyé Nagykdzség Képvisel6-testilete — mint alapité — Algyé Sportjaert
Kézalapitvany hatarozat melléklete szerinti alapit6 okiratat elfogadja.

2) A képviselb-testillet felhatalmazza dr. Piri Jozsef polgarmestert, a Kézalapitvany
birésagi nyilvantartasba vételéhez szikséges intézkedések megtételére, illetve
ezt kovetben az alapitd okirat Onkormanyzatok Kozlonyében vald
megjelentetésére.

Errdl értesil:

1) Dr. Piri Jozsef polgarmester
2) Dr. Dubecz Gydrgy jegyz6
3) lgazgatasi csoportvezetd
4) lrattar Helyben

Kmf.

Dr. Piri Jozsef sk. Dr. Dubecz Gyorgy sk.
polgarmester jegyzé

A kivonat hiteléll:



ALAPITO OKIRAT

Algys Nagykozség Onkormanyzata (6750 Algyé, Kastélykert u. 40.) 81/2003. (V.30) Kt.
szdmu hatdrozatban kinyilvanitott szandéknyilatkozat alapjan a Polgari Torvénykdnyvrél
sz016 1957. ¢vi IV. tv. 74/ G. § (3) bekezdése alapjan hatarozatlan idére

Ko6zalapitvany
letrehozasat hatarozta el a kovetkezo feltételek szerint:

A Kozalapitvany elnevezése: Algy6 Sportjaért Kozalapitvany

A Kozalapitvany alapitdja: Algyé Nagykozség Képviseld-testiilete

A Kozalapitvany székhelye: 6750 Algy6, Kastélykert u. 40.

A Kozalapitvany célja, feladatai:

4.1. A Kozalapitvany célja:
Algyb Nagykozség sportéletének tamogatisa és az ezzel kapcsolatos onkorményzati
feladatok megvalositasanak eldsegitése.

4.2. A Kozalapitvany feladatai:

Ll

e segiti és tamogatja Algy6 testnevelési ¢€s sportfejlesztési célkitlizéseinek

megvaldsitdsat,

tamogatja a testneveléssel és sporttal foglalkozé algy6i tarsadalmi szervezeteket,

tdmogatja az algy6i sportrendezvények szervezését,

segiti az algy6i sportszakemberek alapfoki képzését és tovabbképzését,

tamogatja a didk-, szabadid6 €s versenysport események lebonyolitasat,

egyiittmitk6dik és segiti az Algydén miksdo testneveléssel és sporttal foglalkozo

allami, 6nkorméanyzati ¢s nevelési-oktatasi intézményeket,

o Algy6n miikodo testnevelési és didk, szabadid6 és sportszervezetek célja szerinti
mitk6déséhez, eszkbzigényeinek kielégitéséhez, sportrendezvények szervezéschez,
versenyekre valo felkésziiléshez, versenyeken valé részvételhez célszerinti
tamogatast nyujt,

e jutalmazza a kivalé sportteljesitményt nyGjtd személyeket, illetve kozosségeket
¢vente egy alkalommal.

e & & e

4.3. A Kozalapitvany vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznt céljanak megvaldsitésa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

4.4. A Kozalapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen, azoknak tamogatist nem nyujt, illetve azoktél nem kap, orszdggytlési

képviselbjeldltet, 6nkormanyzati valasztason jeldltet nem 4llit és nem tamogat.

5. Csatlakozas a Kozalapitvanvhoz

A Kézalapitvany nyilt, ahhoz pénzbeli vagy mds vagyonrendeléssel, illetve egyéb vagyoni
értékli felajanlassal barki csatlakozhat, akinek adomanyat a Kozalapitvany elfogadja. A
csatlakozas elfogaddsardl a Kuratorium dont. Ennek soran a Kuratérium a csatlakozni kivano
szervezetrdl, intézményrdl vagy maganszemélyrél rendelkezésre &ll6 informdciokat és -
célhoz kotott felajanlasok esetén - a megjeldlt célt mérlegeli. Elnapolhatja a felajanldsok
elfogadasara vonatkozé déntést, ha a csatlakozni kivano jogi vagy maganszemélyr6l tovabbi
informécidk bekérését tartja sziikségesnek. FElutasithatja azon célhoz kotstt felajanlasok



elfogadasat, amelyek esetében a megjeldlt cél nem vagy csak részben illeszkedik a
Kozalapitvany Alapité Okiratdban rdgzitett célokhoz. A Kuratorium koteles elutasitani azon
felajanlasok elfogadasat, amelyek esetében a csatlakozni kivano jogi vagy maganszemélyt
erre méltatlannak itéli, tovabba azon célhoz kotott felajanlasok elfogadasat, amelyek esetében
a megjelolt cél ellentétes a Kozalapitvany Alapité Okiratdban rogzitett célokkal.

6. A Kozalapitvany vagvona

6.1. Az alapité meghatdrozott Osszegll tamogatéssal biztositja az alapitvanyi célok
megvaldsulasat. Algy6 Nagykozség Képviseld-testiilete 500.000,- Ft azaz Otszézezer
forint készpénzt biztosit, amelyet a Raiffeisen Bankban a Kozalapitvany részere
helyez el. Ezen 6sszegb6l 50.000,- Ft azaz Stvenezer forint a Koézalapitvany indulo
vagyona, amely a miikbdés megkezdését szolgalja.

6.2. A Kozalapitvany térzsvagyona 450.000,- Ft, azaz négyszazdtvenezer forint, amely
osszegig a cél megvaldsitisira felhasznalhatok a vagyon hozadékai, valamint a
bevételek, ideértve a céltamogatasokat is.

6.3. A Kozalapitvany vagyona novekedhet az alapitvanyi vagyon hozadékéval, valamint -
azon elfogadott céltdmogatasok Osszegének kivételével, amelyek felhasznaldsa a
tdmogatott feladat megvaldsitasara nem kozvetleniil a Kozalapitvany 4ltal, hanem a
Kuratérium hatérozatidval megjelolt mas szervezet éltal torténik - a csatlakozas sordn
felajanlott vagyon elfogadasaval is.

6.4. A kozalapitvanyi vagyon az Alapité Okiratban rogzitett céljai megvalésitasanak

finanszirozaséra és a Kozalapitvany miikodési koltségeinek fedezésére a hasznalhato
fel.

7. A Kozalapitvany vagyonanak szerkezete

7.1. A torzsvagyon hozadéka elsédlegesen mindenkor a Kozalapitvany miikodése
koltségeinek fedezésére forditandd. Amennyiben a torzsvagyon hozadéka valamely
évben meghaladja a Kdzalapitvany miitkodési koltségeit, a kiilonbozetet a Kuratérium
a Kozalapitvany céljai megvalositisanak finanszirozaséra csoportosithatja at.

7.2. A kozalapitvanyi vagyon térzsvagyont meghalado része:

A Kozalapitvany miikodési koltségei nem haladhatjak meg a térzsvagyont meghaladé rész

10 %-at. A kozalapitvanyi vagyon térzsvagyont meghaladd része térzsvagyon nivelésére,

a Ko6zalapitvanynak az alapité okirat szerinti cél megvaldsitasara hasznalhaté fel.

8. A Kbézalapitvany vagyondnak kezelése

8.1. A Kozalapitvany vagyonanak felhasznalasarol a Kuratérium dont.

8.2. A Kuratérium a Kozalapitvany vagyondnak kezelésével kapcsolatos technikai
feladatok ellatdsaba kiilsd pénziigyi szervezetet, szakértét vonhat be

8.3. A konvertibilis devizaban, valutdban torténs befizetések a devizajogszabalyokban
foglaltaknak megfelelden devizaszamlan helyezhetok el, és hasznalhatok fel.

9. A Kozalapitvany vagyonanak felhasznalasa




9.1. A Kozalapitvany céljainak megvalositasara — az Alapité Okirat 6. és 7. pontjaiban
foglaltak figyelembevételével — a vagyona, valamint annak hozadékai és a
Kozalapitvany bevételei (ideértve a céltamogatasokat is ) hasznalhatok fel.

9.2. A Kuratérium a Kozalapitvany vagyoni helyzete €s bevételei ismeretében dont:

9.2.1. a Kozalapitvany mikodési koltségeinek a torzsvagyon éves hozadékat
meghaladé részének fedezésérol,

9.2.2. a Kozalapitvanynak az Alapitdé Okirat 4. pontjaban rogzitett céljai kozott
felsorolt feladatok végrehajtasdhoz felhasznalhaté pénzeszkozok mértékérdl és
felosztasuk modjardl,

9.2.3. atdrzsvagyon novelésérol

9.3. Az alapiték szandékaival Osszhangban a Kuratérium koételes a Kozalapitvany
vagyonaval gazdalkodni, az ebbdl szarmaz6 jovedelem a Kézalapitvany céljainak
megvalositasat szolgalja. A Kozalapitvany a gazdalkodasa sordn elért eredményét
nem osztja fel, azt az Alapité Okiratdban meghatarozott tevékenységre forditja.

9.4. A Kozalapitvany itt meghatarozott tevékenysége — mint cél szerinti tevékenység — az
alapité okiratban megjelolt célkitlizés elérését kozvetleniil szolgald, az 1997. évi
CLVL tv. 26. § ¢) pontjanak 14. alpontjaban meghatarozott kdzhasznt tevékenység.
Figyelemmel arra, hogy az 1990. évi LXV. tv. 8. § (1) bekezdése, valamint a 2000.
évi CXLV. tv. 61. § (1) szerint a kozalapitvany altal végezni kivant kozfeladat-
ellatasrol a helyi onkormanyzatnak kell gondoskodnia, az 1997. évi CLVI tv.
rendelkezése szerint a Kozalapitvany kozhasznti tevékenységet folytat. Ennek
megfeleléen az alapitdé okirat szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait a helyi sajté Gtjan nyilvanossagra hozza.

9.5. A Kozalapitvany céljait szolgald pénzkihelyezés formaja:

9.5.1. pélyazatok alapjan az Alapité Okirat 4. pontjaban meghatarozott célokra vissza
nem téritendd tAmogatast nyujt.

10. A Kozalapitvany vagyona nvilvantartasdnak és a gazddlkoddsa eredménveirdl torténd
beszamolas alapvetd szabalvai

10.1. a Kozalapitvany az alapité altal céljara rendelet pénzeszkézt induld tékeként
koteles kimutatni.
10.2. A Kozalapitvany bevételei:

10.2.1. a kozalapitvanyi céla tevékenység eredménye,

10.2.2. a véallalkozasi céla tevékenység addzott eredménye,

10.2.3. az alapité rendelkezése szerint vagyonként atadott pénzeszkoz,

10.2.4. a véallalkozasi tevékenység bevétele,

10.2.5. a kozalapitvanyi célu tevékenység bevételei (minden olyan bevétel, amely nem
vallalkozési céli tevékenységhez kapcsolddo befizetés, ideértve a céltamogatas

is).
10.3. A Kozalapitvany kiadasai:

10.3.1. a vallalkozasi tevékenység kozvetlen koltségei,

10.3.2. a kozalapitvanyi célu tevékenység kozvetlen koltségei,

10.3.3. a Kozalapitvany kezel6 szervének koltségei €s az egyéb kozvetett koltségek ( a
Kozalapitvany mikodési koltségei).

10.4. A Kozalapitvany bevételeit és kiadédsait a fentiek szerinti részletezésben,
elkiilonitetten, a szamviteli el6irasok szerint tartja nyilvan.



10.5. A Kozalapitvany az altala nyujtott tamogatasokrdl a tamogatott nevének és
céljanak, valamint a tdmogatasként adott Gsszegnek a megjellésével negyedévente
beszamol az alapitonak.

11. A Kbdzalapitvany mikodése

11.1. Az alapité kizarolagos dontési jogkorébe tartozik:

11.1.1.a Kozalapitvany Alapito Okiratanak mddositdsa, a kuratoriumi tagok
visszahivasa
11.1.2. a jogszabély a&ltal az alapité kizardlagos dontési jogkorébe utalt egyéb
kérdésekben valo dontés.
11.2. A Kuratérium:

11.2.1. A Kozalapitvany vagyonanak kezeldje, a Kozalapitvany legfobb dontéshozéd
szerve az 5 f6bo6l allé Kuratdrium. A kuratorium tagjai természetes személyek,
akiket az alapito kér fel és biz meg.

11.2.2. A Kuratérium tagjainak megbizatdsa hatarozatlan idére sz6l. A Kuratériumban
meghatarozé befolyast nem szerezhetnek az alapitéval tagsagi, alkalmazotti,
hozzétartozo6i viszonyban 4ll6 tagok. Nem lehet a Kuratérium tagja az, aki az
1997. évi CLVL tv. 9. § (1) bekezdésében foglalt jogszabalyi feltételnek nem
felel meg, tovabba a kuratorium tagjai nem lehetnek egymas hozzatartozoi.

11.2.3. A Kuratérium tagjai:

Vidacs Livia (sziil.: Szeged, 1979.03.25. an.: Berta Edit) 6750 Algyd, Bartok B. u.
41.

Vidacs Laszlé (sziil.: Szeged, 1959.09.23. an: Koza Anna) 6750 Algyé, Téglas u.
109.

Bajusz Janos (sziill.: Zalaegerszeg, 1953.04.10. an: Kovaes Adél) 6750 Algyd,
Kastélykert u. 167/B

a kuratorium elnoke:
Kopaszné Demeter Irén (sziil.: Sarrétudvari, 1962.02.27. an.: Rabai Irén) 6750
Algyd, Berek u. 47.

a Kuratérium titkara: ]
Horvath Andras (sziil: Nyiregyhaza, 1950.10.27. an: Helmeczy Kva) 6791 Szeged,
Bethlen Gabor u. 39.

11.2.4. A kuratdriumi tagsag megsziinik:
a) a tag halalaval

b) lemondaséaval

¢) az alapité altali visszahivassal

d) a Kozalapitvany megszlinésével.

A kuratériumi tagsag a), b) és ¢) esetben t6rténd megsziinését kovetden az alapité kéri
fel és bizza meg az 0j kuratériumi tagot.

11.2.4. A Kuratérium tagjai — annak elnokét is beleértve — sem koltségtéritésben, sem
tiszteletdijban nem részestilnek.



11.3.

Kuratorium miikédése:

11.3.1. A Kuratorium sziikség szerinti gyakorisaggal, de legaldbb félévenként

ilésezik.

11.3.2. A Kuratérium akkor hatarozatképes, ha azon a Kuratérium tagjainak tobbsége

jelen van és az 9sszehivas szabalyszertien tortént.

11.3.3. Hatarozatképtelenség esetén a Kuratérium iilését 8 napon beliil, véltozatlan

napirenddel ismét 6ssze kell hivni.

11.3.4. A Kuratorium iilését a Kuratérium elndke, tartés akadalyoztatdsa esetén a

titkar frasban hivija 6ssze. Ossze kell hivni a Kuratériumot, ha barmely két tag
irasban inditvanyozza. Az 1ilést a szilkséges anyagok megkiildésével az
inditvanyt6l szamitott 8 napon beliil kell §sszehivni ugy, hogy a ddntéshez
szilkséges anyagokat legaldbb 3 nappal az iilés megtartdsa el6tt a tagoknak
kézhez kell kapniuk. Az iilések nyilvanossagéra tekintettel az iilést megel6z6
harom napon 4t az iilés helyét és idejét, valamint tervezett napirendet Algyd
Nagykozség Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajara kell kifiggeszteni.

11.3.5. A Kuratorium a dontéseit a jelenlévd tagok egyszerl szétobbségével hozza,

szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont. A dontésekben nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja (Ptk. 685. § b) pont),
élettarsa ( a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a koézhaszni szervezet cél szerinti
juttatisai keretében barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds. A Kuratérium
az éves beszamold jovahagydsara vonatkozd hatdrozatit nyilt szavazassal,
egyszerli szotobbséggel hozza meg. Szavazategyenloség esetén az elndk
szavazata dont.

11.3.6. A Kuratorium biztositja a Kozalapitvanynak az Alapito Okiratban
meghatarozottak szerinti folyamatos miikodését, gondoskodik a Ké&zalapitvany
vagyondnak az Alapité Okiratban rogzitett céloknak megfeleld felhasznalasrol.
Meghatdrozza a kitlizott cél megvalésitasdhoz szikséges targyi és személyi
feltételeket, gondoskodik azok biztositasarol.

11.3.7. A Kuratérium kizarélagos hataskorébe tartozik:
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a Kozalapitvany egyéb bels6 szabdlyzatainak elfogadésa,

a Kozalapitvany bels6 szabalyzatainak elfogadésa,

a Kuratorium tigyrendjének kialakitasa,

a Kozalapitvany éves munkatervének, gazdalkodasi tervének, koltségvetésének,
gazdalkoddsi beszdmoldjanak, mérlegének és kozhasznlsagi jelentésének
elfogadasa, illetve jovahagyésa,

a csatlakozasi kérelmek elbiralasa,

a palyazatok kiirdsa, azok feltételir6l valé dontés, valamint a palyazatok elbirlasa,
a kényvvizsgalé megbizasa,

javaslattétel az alapitonak a kuratériumi tag visszahivasara,

dontés azokban a kérdésekben, ami jogszabaly szerint a Kuratorium hataskdrébe
tartozik.

11.3.8. A Kuratorium Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az alabbi:



A Kuratorium tiléseirdl sz616 jegyzokonyvet legkésdbb az tilést kovetd 15 napon beliil
irasba kell foglalni. Amennyiben a kuratériumi tilésen hozott hatarozat a kuratérium
tagjain kiviil valakire vonatkozban rendelkezést tartalmaz, ezt a hatdrozatot azzal,
akire az rendelkezést tartalmaz, az irdsba foglalast kovetd 30 napon beliil kézolni kell.
A nyilvanossagra hozatal altaldban a kuratériumi {ilések nyilvanossagra hozataldval
kapcsolatos alapité okiratba foglalt rendelkezések szerint torténik. Kivételesen a
kuratorium elrendelheti a hatdrozat sajtd utjan valé kozzétételét is.

A kuratoriumi iilésekrdl késziilt jegyzokonyveket nyilvan kell tartani akként, hogy
azokat folyamatos sorszéamozassal elldtva a Kozalapitvany irataihoz kiilon le kell
flizni. A kuratorium dontéseir6l koteles kiilon nyilvantartast vezetni, melynek
tartalmaznia kell a kuratérium dontéseinek tartalmat, idépontjat, hatalyat, valamint a
dontés mellett és ellen szavazok név szerinti listéjat.

A Kozalapitvany Kuratoriumanak miikodésével kapcsolatos olyan iratokba, amelyek a
tamogatasok elosztasaval, a palyazatok kiirasdval és elbirdlasaval kapcsolatosak, barki
betekinthet. Az iratbetekintést a Kuratorium elndkénél irasban kell kérni, aki azt az
irasbeli kérelemre révezetett nyilatkozattal engedélyezi. A tamogatok személyére, a
tdmogatasok megszerzésére vonatkozd iratok nem nyilvanosak. Az iratbetekintés
kizardlag reggel 9 és délutan 14 ora kozott térténhet, idépontjat a Kuratdrium elndke
hatarozza meg. Az iratbetekintés ingyenes.

A Kozalapitvany miikodésérdl, szolgaltatdsai igénybevételének modjardl irasbeli
tajékoztatdt bocesat ki, melyet a kuratériumi tilésekrél sz616 meghivék nyilvanossagra
hozatali szabalyainak megfeleléen tesz kozzé. A kuratérium dontése esetén a
tajékoztatd sajtd Gtjan, illetve az Interneten is megjelentethetd.

A Kozalapitvany tevékenységének ¢és gazddlkodédsanak legfontosabb adataira
vonatkozd beszdmolot és a kozhasznusagi jelentést annak elfogadasat kéveté 30 napon
beliil kell az Alapit6é Okiratban megjelslt modon nyilvanossagra hozni.

Ezen Szervezeti és Mukodési Szabalyzat a Kozalapitvany birdsagi nyilvantartasba
vételét kvetden 1€p €rvénybe.

11.3.9. A Koézalapitvany konyvvezetésének, vagyonkimutatdsanak és a miikddéssel
kapcsolatos egyéb feladatainak ellatdsa érdekében a Kuratorium kiilsé pénziigyi €s
jogi szervezetet bizhat meg, dijazés ellenében. A Kuratérium a koézalapitvanyi cél
megvalositasara iranyul6 projektek miszaki — gazdasagi — pénziigyi feliilvizsgalataval
kiils6, szakirdnyt szervezetet, szakért6t bizhat meg.

11.3.10. A Kuratorium a Kozalapitvany mukodésérdl és gazdalkodédsardl évente az
alapitdnak beszédmolni koteles.

11.4. Feltugyel6 Bizottsag

11.4.1. Az alapité a kozalapitvany kezeld szervének (Kuratdrium) ellendrzésére 3 tagu
feliigyel6 bizottsagot hoz létre.

A Feliigyeld Bizottsag tagjait az alapité 3 évre bizza meg. A tagok ismételten is
megbizhatok, tisztségiiket dijazas nélkiil 1atjak el.



11.4.2. A Feltigyel6 Bizottsag tagjai:

Németh Jozsefné (sziil.: Algyd, 1951.08.21 an.: Készé Ilona) 6750 Algyd,
Kastélykert u. 127.
Németh Sandor (sziil.: Szeged I. 1973.09.28. an: Belovai Anna) 6721 Szeged,
Maros u. 16-20 1/6.

Karsai Laszloné (sziil.: Algyd, 1946.05.20. an.: Lele Gizella) 6750 Algyé, Fiizfa sor
7.

11.4.3. A feliigyeld bizottsagi tagsag megszinésére, illetve 0 feltigyeld bizottsagi tag
kijelolésére a kuratoriumi tagsdg megszinésére, illetve keletkezésére vonatkozod
szabalyok iranyaddk.

11.4.4. A Feliigyel$ Bizottsag tagjai maguk koziil elnokst valasztanak. A Feliigyeld
Bizottsag sziikség szerint, de legaldbb évente — az éves jelentésben foglaltak
ellendrzésére — {ilést tart. A Feliigyel6 Bizottsdg akkor hatarozatképes, ha azon
valamennyi tag jelen van. Hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza meg,
szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont. Az iiléseket az elndk hivja dssze
irasbeli meghivoval ugy, hogy az iilés napja és a postdra adés ideje kozott legalabb 8
nap legyen. Egyebekben a Feliigyel6 Bizottsag a miikodésének rendjét maga allapitja
meg.

11.4.5. A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a kozhasznli szervezet muikodését és
gazdalkodésat. Ennek sordn a Kuratérium tagjaitol jelentést vagy felvilagositast
kérhet, a Kozalapitvany iratait megvizsgalhatja, illetve szakértovel megvizsgaltathatja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja a Kuratdrium iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni és
annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikodése sordn olyan jogszabélysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontéseit teszi szitkségessé,

b) a vezet6 tisztségvisel6k felel6sségét megalapozo tény merdilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Feliigyel6é Bizottsag inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott 30 napon beliil Gssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a Felligyel6 Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyelé Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a térvényességi feliigyeletet ellatod szervet.

11.4.6. Amennyiben a Feliigyeld Bizottsag olyan tényrdl szerez tudomadst, amely a
Kuratérium tagjainak valamely jogszabalyban meghatarozott feleldsségét vonja maga
utan, koteles errdl az alapitokat tajékoztatni. :
11.4.7. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja az a személy, aki nem felel meg az
1997. évi CLVL tv. 8 § (2) bekezdésben, valamint a 9. § (1) bekezdésben
megallapitott jogszabalyi feltételeknek. A Feliigyelé Bizottsdgban meghatarozé
befolydst nem szerezhetnek az alapitokkal tagsagi, alkalmazotti, hozzatartozo6i
viszonyban 4ll6 tagok. A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai nem lehetnek egymas
hozzatartozoi.

12. Titkarsag
A Titkéarsag a Kozalapitvany operativ szervezo, dontéselokészitd és végrehajto szerve.



12.1. A koézalapitvanyi pénzeket a Titkarsag elkiilonitetten kezeli.

12.2. A Kozalapitvany nevében alairasra jogosult az elndk és a titkar egylittesen. A
bankszamlarél valod utalvanyozashoz, készpénzfelvételhez a titkdr és az elndk
egytttes, barmelyikiik tartés akadalyoztatdsa esetén egy olyan, a Kuratérium altal
kijeldlt kuratériumi tag alairasa sziikséges, aki nem alapitd, annak nem tagja, nem
alkalmazottja, nem vezet tisztségviseldje, illetve annak nem hozzatartozodja.

13. A Kdzalapitvany képviselete

A Kozalapitvany képviselje a Kuratorium elndke és titkara egyiittesen, barmelyikiik tartds
akadalyoztatisa esetén az érintett altal kijeldlt kuratériumi tag a kijeldlésben meghatérozott
terjedelemben.

14. A Ko6zalapitvany megsziinése

A Kozalapitvany a Ptk. 74/G. § (9) bekezdése alapjan sziinik meg, az ott leirt feltételek
mellett. Megsziinés esetén a Kozalapitvany kotelezettségei teljesitése utan fennmaradé
vagyonat az alapitok — a nyilvanossig megfeleld td4jékoztatdsa mellett — a megsziint
Kozalapitvanyhoz hasonl6 célra kotelesek forditani.

15. Zaro rendelkezések

15.1. Az Alapit6 Okirat érvényességéhez birdsgi nyilvantartésba vétel sziikséges.

15.2. A Kozalapitvany — céljai megvaldsitasa érdekében — egyiittmiiksdik a hasonléd
feladatot ellaté allami, tarsadalmi szervezetekkel és kdzalapitvanyokkal.

15.3. Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., illetéleg a

Kozalapitvany tevékenységére vonatkozé mindenkori hatélyos jogszabalyok
rendelkezései az iranyaddak.

15.4. Az alapitonak jogdban all jelen Alapité Okirat médositdsa, amennyiben az
Alapité Okiratban lefektetett kozalapitvanyi célok elérése érdekében megitélésiik
szerint ez szilkséges. Az alapit az okiratot olyan mértékben nem modosithatja, amely
az Alapit6 Okiratban megfogalmazott kzérdekii cél megvaldsitasat veszélyezteti. Az
alapité olyan modositést nem hajthat végre, amely a Kozalapitvany vagyonat elvonja,
a céljat megvaltoztatja vagy sziikiti, tovabba a Kozalapitvanyt az eredeti alapitdi
szandektol eltéréd modon vagy kordbbi idépontban megsziinteti.

15.5. A Kozalapitvany a Csongrad Megyei Birdsag altali nyilvantartisba vételével
jon létre, €s ezt kovetéen az alapitdé a Kozalapitvany alapité okiratat az
Onkorményzatok Koézldényében teszi kozzé.

15.6. Algy6 Nagykozség Képvisel6-testiilete mint alapité, ezen alapité okiratot
128/2003. (VIL.25.) szamt hatérozatéval fogadta el.

Algy8, 2003. jalius 25.

N~ )
Algy6 Nagykozség Képviselé-t}stﬁlete

alapitd
keépviseli: Dr. Piri Jézsef polgdrmester




KIVONAT

Algyé Nagykozség Képviselttestiletének 2003. julius 25. napjan megtartott
nyilvanos tlesének jegyz6konyvebdl.

129/2003. (VIl. 25.) Kt. szam
Targy: Intézkedési terv a Sportkoncepcié megvalésitasara.

HATAROZAT

Algyd Nagykdzség Képviselt-testulete 2003. jalius 25.-6n megtartott Ulésén
megtargyalta a Kézmiveltdési, Oktatasi és Sportbizotisag elntkének ,Intézkedesi
terv a Sportkoncepcié megvaldsulasa” targyban késziilt elbterjesztését és az alabbi
hatarozatot hozza:

A hatarozat melléklete szerinti tartalommal Algyé Nagykozség Képvisel-testilete
elfogadja a Sportkoncepcio megvalésitasara késziilt intézkedési tervet.

Errdl értesul:

1) Dr. Piri Jozsef polgarmester

2) Dr. Dubecz Gyorgy jegyz6

3) Molnarné Vida Zsuzsanna alpolgarmester
4) Karsai Laszloné bizottsagi elndk

5) lrattar Helyben

Kmf.

Dr. Piri Jézsef sk. Dr. Dubecz Gybrgy sk.
polgarmester jegyz6

A kivonat hiteléll:



129/2003. (VIL.25.) Kt. sz.
hatarozat melléklete.

INTEZKEDESI TERV
A SPORTKONCEPCIO MEGVALOSITASARA

Algy6 dnkorményzata 2003. majus 30-4n elfogadta Sportkoncepci6jat. A testiilet Intézkedési
terv elkészitését tartotta szilkségesnek a koncepciéban megfogalmazott célok, feladatok
megvalositdsa érdekében. A Sportkoncepcié és az Intézkedési terv szoros egységben
kezelend6 a végrehajtas sordn.

Algy® Nagykozség Onkormanyzatanak céljai, feladatai a sport teriiletén:

I. A Sportkoncepci6 megvalosuldsat folyamatosan kisérje figyelemmel, s egy
alkalommal atfogban tekintse 4t a testiilet.

Hatarid6: 2005. majus31.
Felel6s: alpolgirmester

2. Sziksegesnek tartja a testiilet szakképzett sportvezeté alkalmazését, aki szervezi és
iranyitja Algyé sportéletét, a Sportkoncepcié megvaldsitasat.
A sportvezet6 alkalmazésanak iddpontjardl a 2004. évi kbltségvetés ismeretében és a
gyakorlati tapasztalatok alapjan dont.

Felelbs: polgarmester

3. A megyei, kistérségi egyittmiikodést labdartigis és néi kézilabda sportadgakban
kezdeményezi a telepiilés. Ennek érdekében az ardnyos finanszirozas is vallalhato.

Hatéridé: 2003. augusztus 1. majd folyamatos
Felel6s: polgarmester
Diaksport:

1. Az iskolai bajnoksagokat rendszeressé kell tenni. A sportagak biztositsak a tanulk
tobbségének rendszeres részvételét, sportoldsat. Késziilion a tanévre vonatkozd

sportnaptar.
‘Hatarid6: 2003. szeptember 15. illetve folyamatos
Felelbs: iskolaigazgatd

2. Pélyazatok beaddsdval meg kell teremteni a mindennapos testnevelés 6ra
megvaldsitasat az alsé tagozatos osztalyokban, lehetbleg a kovetkezd tanévtél.

Hatéridé: 2004. szeptember 1. majd folyamatos
Felel6s: alpolgarmester, iskolaigazgat6
Megvalositdsban kozremiikodik:  sportvezetd



-0

3. Kesziljion egytittmiikodési megéllapodds a Szeged Virosi Sportigazgatosaggal az

Uszésoktatds megszervezésérdl, az uszoda hasznalatarsl.

Hatéridé: 2003. szeptember 1.
Felel6s. alpolgérmester
Szabadiddsport:

1. Késziljon az egész évet atfogod lakossdgi szabadiddsport rendezvényterv, amely

tartalmazzon egészségblokkot is.

Hatarid6: 2003. december 15. majd folyamatos
Felel6s: Kézmivelédési, Oktatasi és Sportbizotisag
Sportvezetd
. A sportegyesiiletek alakitsdk/erésitsék meg, majd mikodtessék szabadiddsport
szakosztélyaikat.
Hatérid6: 2003. december 15.
Felel6s: SE elnokok

- A szabadidésport finanszirozasénak kib&vitésére késziiljenek palyéazatok a GyISM és a

Wesselényi kozalapitvany lehetéségeinek elnyerésére.

Hatéridé: folyamatos, a palyazatoknak megfeleléen
Felel6s: sportvezetd, szakosztalyok vezetdi

. Késziiljon végrehajtasi terv a nyari ifjiségi €s sporttdbor lebonyolitdsira a nemzetkdzi

kapcsolatok figyelembevételével.

Hatérido: 2004. marcius 15.
Felel6s: Kozmiivelddési, Oktatasi és Sportbizottsag

Versenysport és utanp6tlas nevelés:

L.

Az egyesiiletek a sportkoncepcid ismeretében készitsék el sajat intézkedési terviiket. A
tervek tételesen, szakosztélyi bontasban késziiljenek

Hatarido: 2003. szeptember 30.
Felelbs: SE elnokok

Valamennyi onkorményzati finanszirozdsban részesiils szakosztaly készitsen utanpétlés
neveléssel kapcsolatos egyiittmiikdési megéllapodést az Algy6i iskolaval. Torekedjenek
minél t6bb helyi fiatal megnyerésére.

Hatarid6: 2003 .november 30.
Felelds: SE elnsksk, szakosztalyok vezetdi



Sportlétesitmények:

A létesitmény fejlesztési elképzelések az Onkormanyzat egyéb dokumentumaiban
megfogalmazottak A megvalésitds és annak varhats idépontja pontosabban nem defini4lhaté,
A fejlesziéshez sziikséges anyagi forrdsok eléteremtése folyamatos eréfeszitéseket igényel az
6nkorméanyzat vezet8it6l.

Hataridé: folyamatos, a koncepcié titemezése szerint
Felel6s: polgérmester
Sportfinansziroz4s:

A sportfinanszirozas tervezése a kéltségvetés részeként torténjen. Az egyesiiletek évente
kétszer kotelesek beszdmol6t késziteni. A beszamold a pénziigyi mutaték mellett az elért
sportszakmai eredményeket is kell, hogy tartalmazza. A koltségvetés mellékletét képezd
tdmogatési tervezet sportagi(szakosztalyi) éves bontisban késziiljon.

Hatéridd: folyamatos, testiileti iilésterv szerint
Felel6s: SE elndkok
Kozmiivel6dési, Oktatdsi és Sportbizottsag

vezetbje
Algyé Sportjaért Kozalapitvany:
A kbzalapitvany alapité okirata késziiljon el. Torténjen meg a kuratériumi tagok felkérése.
Hatéridé: , 2003. november 30.

Felel6s: polgarmester

Algy6, 2003. jalius 25.

o, L;JVJLC; wly

Karsai Laszloné

Kézmiivel8dési, Oktatdsi és Sportbizottsag elndke



KIVONAT

Algyé Nagykdzség Kepviseldtestiletének 2003. julius 25. napjan megtartott
nyilvanos Ulésének jegyz6kdnyvebol.

130/2003. (VIi.25.) Kt. szam
Targy: Szerzbédés tervezet az Algyd 27-es termalkit bérbeadasara.

HATAROZAT

Algy6 Nagykozség képviseld-testilete megtargyalta dr. Piri Jozsef polgarmester
,Szerzddés tervezet az Algyd 27-es termalkit bérbeadasara” targyban keszilt
eldterjesztesét, és az alabbi hatarozatot hozza:

1) A képvisel6-testiilet felhatalmazza dr. Piri Jozsef polgarmestert az Algyd 27-es
szénhidrogénre meddd ideiglenes atadasara vonatkozd szerzbdeés alairasara
azzal, hogy a szerz6dés alairasaig tisztdzandd az AFA korhoz tartozas kérdése.

2) Aszerzédés 1. m) pontja kiegészul:
Atado rendes felmondassal csak akkor kezdeményezi a kit visszavételét, ha
szamara a kit szénhidrogén-banyaszat céljara szilkségessé valik.

Errol értesil:

1) dr. Piri Jozsef polgarmester
2) dr. Dubecz Gyérgy jegyz6
3) Miszaki csoport

4) lIrattar Helyben

Kmf.

Dr. Piri Jozsef sk. Dr. Dubecz Gyorgy sk.
polgarmester jegyzb

A kivonat hiteléll:



KIVONAT

Algyé Nagykozség KépviselStestiletének 2003. jdlius 25. napjan megtartott
nyilvanos ulésének jegyz6konyveébal.,

131/2003. (VI1.25.) Kt. szam
Targy: 2003. évi Vizligyi Epitési Alap munkainak jévahagyasa.

HATAROZAT

Algyd Nagykozség képviselt-testulete megtargyalta dr. Piri Jozsef polgarmester 22-
121/2003. szamu ,2003. évi Vizlgyi Epitési Alap munkainak jovahagyasa” targyban
készllt elbterjesztését:

A képvisel6-testilet a kévetkezok szerint jdvahagyja a 2003. évi Viziigyi Epitési Alap

munkait:

L. Vizhalozat

I/1.  Fémbekotések cseréje 1.000 e Ft

I/2. NA 400-as bekotévezeték kétiranyl megtaplalasanak kiépitése/l./ 2.500 e Ft
/1l. item munkai 2004. évi befejezéssel, 2500 e Ft el6iranyzattal/

I/3.  Tolézaraknak rekonstrukcioja 2500 eFt
/4. Atalanydijas fogyasztoi helyeken méréhelyek kialakitasa 2.300 e Ft
I/5.  Cso6torés javitasi tartalék 2.500 e Ft
I Csatornahalézat-szennyvizkezelés
[1/1.  Szennyviztisztitd 2 db FA-101-163 szivattyli csere 1.550 e Ft
/2. Szennyviztisztité létesitmény felujitasa 3.000 e Ft
[i/3. Csat. Csoétorési tartalék 1.130 e Ft
5.680 e Ft
16.480 e Ft
Errél ertesiil:

1) Dr. Piri Jozsef polgarmester
2) Dr. Dubecz Gyérgy jegyz6
3) Mdszaki csoport

4y lrattar Helyben

Kmf.

Dr. Piri Jozsef sk. Dr. Dubecz Gyoérgy sk.
polgarmester jegyz6

A kivonat hiteléll:



KIVONAT

Algyd Nagykdzség Kepviselbtestilletenek 2003. jalius 25. napjan megtartott
nyilvanos (ilésenek jegyzokoényvébdl.

132/2003. (VI1.25.) Kt. szam
Targy: M 43-as autdpalya tervével kapcsolatos tajékoztato.

HATAROZAT

Algydé Kozség Képviselt-testulete megtargyalta dr. Piri Jozsef polgarmester 22-
114/2003. szamu ,M 43-as autépalya tervével kapcsolatos tajékoztatd” targyban
készlilt elbterjesztését.

1) A képviselb-testilet felkéri a polgarmestert, hogy a tervezés alatt levé M 43
autopalya és a Rakodczi telep kozuti kapcsolatdnak biztositasa érdekeében az
autopalya beruhazojaval a szikséges egyeztetéseket folytassa el.

2) A képvisel6-testiilet indokoltnak tartja az 1. pont szerinti kézuti keresztezédesnél
a le- és felhajté utagaknak mar az els¢ Utemben t6rténd megvaldsitas érdekében
Szeged varossal vald egyittmikodést.

Errél értesl:

1) Dr. Piri Jozsef polgarmester
2) Dr. Dubecz Gyorgy jegyz6
3) Mdszaki csoport

4) lrattar Helyben

Kmf.

Dr. Piri Jozsef sk. Dr. Dubecz Gyoérgy sk.
polgarmester jegyzé

A kivonat hitelédl:



KIVONAT

Algyd Nagykozseg Kepviseldtestiletenek 2003. julius 25. napjan megtartott
nyilvanos lésének jegyz&kdnyveébdl.

133/2003. (VII.25.) Kt. szam
Targy: Mol Rt-nél végzett addvizsgalat hataridejének meghosszabbitasa.

HATAROZAT

Algyt Kodzseg Képviseld-testiilete megtargyalta dr. Dubecz Gyorgy jegyzd Mol Rt-
nél végzett adovizsgalat hataridejének meghosszabbitasa” targyban készilt
elbterjesztését és az alabbi hatarozatot hozza.

A képviselb-testiilet a Mol Rt-nél végzett adovizsgélat befejezésének hataridejét
2003. november 5. napjaig meghosszabbitja.

Errdl értesil:

1) dr. Piri Jézsef polgarmester
2) dr. Dubecz Gyérgy jegyz6
3) Mol Rt. Budapest

4) SZAMKOD Kit Szakal Palné
5) Adodugyi elbado

6) lIrattar Helyben

Kmf.

Dr. Piri Jézsef sk. Dr. Dubecz Gyérgy sk.
polgarmester jegyz6

A kivonat hitelél:



KIVONAT

Algyé Nagykdzség Képviseldtestiletének 2003. julius 25. napjan megtartott
nyilvanos lésének jegyzékonyvebdl.

134/2003. (VII.25.) Kt. szam
Targy: Mez66ri palyazat kiirasa.

HATAROZAT
Algyé Kbzség Képviseld-testillete megtargyalta dr. Piri Jozsef polgarmester ,Mez80ri
palyazat kiirasa” targyban készult eléterjesztését és az alabbi hatarozatot hozza.
1) A képvisel6-testilet a hatarozat mellékletét képezd allashirdetést jovahagyja.
2) A képvisel6-testillet megbizza a polgarmestert az allashely betdltésére iranyulo

hirdetés megjelentetésével az Algy6i Hirmondo c. helyi Gjsagban egy alkalommal.

Err6l értesil:

1) dr. Piri Jézsef polgarmester

2) dr. Dubecz Gyorgy jegyz6

3) Piti Ferenc személylgyi el6ado
4) Irattar Helyben

Kmf.

Dr. Piri Jozsef sk. Dr. Dubecz Gyorgy sk.
polgarmester jegyz6

A kivonat hiteléiil:



134/2003. (VIL.25.) Kt. sz.
hatarozat melléklete.

Algyd Nagykozség Onkormanyzata mez66ri szolgalatdhoz még egy 6
mezo66rt alkalmazna kézalkalmazotti jogviszonyban.

Feladata: A termofoldek 6rzése, a terméfoldon 1évo, illetve
ahhoz tartozé termények és termékek, felszerelések, eszkdzok,
vadon él6 és haszonallatok, mezbgazdasagi épitmenyek
vagyonvédelme.

A munkakor betSltésére alkalmas palyazé algy6i lakos,
nagykoru, bintetlen eldéleti magyar allampolgér, aki a
16fegyvertartasi  engedély  megszerzésére  vonatkozo
feltételeknek megfelel, és mez60ri vizsgaval rendelkezik.

= A kézzel irott Onéletrajz mellé erkdlcsi bizonyitvanyt, €s
iskolai végzettséget igazold okirat masolatat varjuk.

Jelentkezési hatarid6: 2003. szeptember 15.

Erdeki6dni: az 517-517-es telefonszamon, vagy személyesen a Polgarmesteri
Hivatalban Piti Ferenc személyugyi el6adénal lehet.



KIVONAT

Algyd Nagykdzség Képviselbtestuletének 2003. julius 25. napjan megtartott
nyilvanos Ulésének jegyzoékdnyveébdl.

135/2003. (VII. 25.) Kt. szam
Targy: Tajékoztato az eldz6 lilés 6ta tortént fontosabb eseményekrél.

HATAROZAT

Algy6 Nagykdzség Keépviselb-testilete megvitatta Dr. Piri Jozsef polgarmester
elbterjesztését az elézd Ulés ota tortént fontosabb eseményekrdl, és az alabbi
déntést hozza:

A Képvisel6-testulet tudomasul veszi és elfogadja az el6z6 (ilés 6ta tortént fontosabb
esemeényekrodl szo6l6 tajékoztatot.

Errél értesil:

1. Dr. Piri Jozsef poigarmester
2. Dr. Dubecz Gyorgy jegyz6
3. lrattar Helyben

Kmf.

Dr. Piri Jozsef sk. Dr. Dubecz Gyérgy sk.
polgarmester jegyzd

A kivonat hitelédl:



KIVONAT

Algyé Nagykdzség Képviselbtestuletének 2003. julius 25. napjan megtartott
nyilvanos Ulésének jegyz6kdnyveébdl.

136/2003. (VI.25.) Kt. szam
Targy: Polgarmester illetményének és kdltségtéritésének megallapitasa.

HATAROZAT

1) Algyé Nagykdzség Képviselb-testiilete dr. Piri Jézsef polgarmester részére
2003. augusztus 1. napjatdl 400.000 Ft illetményt hataroz meg.
A képviselb-testilet dr. Piri Jozsef polgarmesternek tisztségével 6sszefliggd
koltségeire 2003. julius 1. napjatél atalanyt allapit meg. Az atalany mértéke
illetményének 25 %-a.

2) A képviselb-testilet megbizza a Jegyz6t a polgarmester illetményével és
kdltségtéritésével kapcsolatos munkajogi intézkedések megtételere.

Errél értesil:

1) dr. Piri Joézsef polgarmester

2) dr. Dubecz Gyérgy jegyzb

3) Piti Ferenc személyligyi elbéadd
4) Irattar Helyben

Kmf.

Dr. Piri Jozsef sk. Dr. Dubecz Gyorgy sk.
polgarmester jegyzé

A kivonat hiteléll:



KIVONAT

Algyé Nagykozség Képviselbtestiletének 2003. julius 25. napjan megtartott
nyilvanos Ulésének jegyz6kdnyvebdl.

137/2003. (VIi.25.) Kt. szam
Targy: Alpolgarmester illetményének és koltségtéritésének megallapitasa.

HATAROZAT

1) Algyd Nagykodzseg Képviselb-testilete Molnarné Vida Zsuzsanna alpolgarmester
részére 2003. augusztus 1. napjatdl 300.000 Ft illetményt hataroz meg.
A képviselb-testilet Molnarné Vida Zsuzsanna alpolgarmesternek tisztségével
Osszeflggd koltségeire 2003. julius 1. napjatdl atalanyt allapit meg. Az atalany
mértéke illetményének 15 %-a.

2) A kepviselb-testiilet megbizza a Jegyz6t az alpolgarmester illetményével és
kéltségtéritésével kapcsolatos munkajogi intézkedések megtételére.

Errdl értesil:

1) dr. Piri Joézsef polgarmester

2) dr. Dubecz Gyodrgy jegyzd

3) Molnarné Vida Zsuzsanna alpolgarmester
4) Piti Ferenc személyligyi el6éadd

5) lrattar Helyben

Kmf.

Dr. Piri Jozsef sk. Dr. Dubecz Gyérgy sk.
polgarmester jegyzd

A kivonat hiteléll:



KIVONAT

Algyd Nagykozség Képviselbtestiletének 2003. jdlius 25. napjan megtartott
nyilvanos Ulésének jegyzokonyvébdl.

138/2003. (VII.25.) Kt. szam
Targy: Fogaszati rontgenberendezés beszerzése.

HATAROZAT

Algy6é Kozség Keépviselb-testilete megtargyalta a ,Fogaszati réntgenberendezés
beszerzése” targyban készilt elbterjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

1) A képviselb-testlilet munkatevének megfeleléen november hénapban targyalja a
teleplilés egészségugyi helyzetét, ezzel kapcsolatban komplexen felil kell
vizsgalni az algy6i haziorvosi és fogorvosi ellatas szinvonalat.

2) A képviselb-testilet felkéri az Egészséglgyi és Szocialis bizottsagot, hogy a
szeptemberi testlleti Glésig vizsgalja felul az egészségiigyi ellatas szinvonalat,
koordinalja a felmeriilé igényeket.

errél értesdl:

1) Dr. Piri Jozsef polgarmester

2) Dr. Dubecz Gyérgy jegyz6

3) Dr. Kovacs Agnes

4) Dr. Gonda Janos bizottsagi elndk
5) lIrattar Helyben

Kmf.

Dr. Piri Jozsef sk Dr. Dubecz Gyérgy sk
polgarmester jegyzé

A kivonat hitelél;



